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Calendario 2077

Enero Febrero Marzo
DO LU MA MI JU VI SA DO LU MA MI JU VI SA DO LU MA MI JU VI SA
12 3 45 6 7 12 3 4 12 3 4
8 9 10111213 14 56 7 8 91011 56 7 8 9101
15 16 17 18 19 20 21 12 13 14 1516 17 18 12 13 14 15 16 17 18
22 23 24 25 26 27 28 19 20 21 22 23 24 25 19 20 21 22 23 24 25
29 30 31 26 27 28 26 27 28 29 30 31
Mayo Junio Julio
DO LU MA MI JU VI SA DO LU MA MI JU VI SA DO LU MA MI JU VI SA
12 3 45 6 12 3 1
7 8 9 10111213 4 56 7 8 910 2 3 456 7 8
14 15 16 17 18 19 20 11 12 13 14 15 16 17 9 10 11 12 13 14 15
21 22 23 24 25 26 27 18 19 20 21 22 23 24 16 17 18 19 20 21 22
28 29 30 31 25 26 27 28 29 30 23 24 25 26 27 28 29
30 31
Septiembre Octubre Noviembre
DO LU MA MI JU VI SA DO LU MA MI JU VI SA DO LU MA MI JU VI SA
1 2 12 3 45 6 7 12 3 4
3 456 7 89 8 9 10111213 14 56 7 8 9101
10 11 12 13 14 15 16 15 16 17 18 19 20 21 12 13 14 15 16 17 18
17 18 19 20 21 22 23 22 23 24 25 26 27 28 19 20 21 22 23 24 25
24 25 26 27 28 29 30 29 30 31 26 27 28 29 30
Calendario 20718
Enero Febrero Marzo
DO LU MA MI JU VI SA DO LU MA MI JU VI SA DO LU MA MI JU VI SA
12 3 456 12 3 12 3
7 8 9 10111213 4 5 6 7 8 910 4 5 6 7 8 910
14 15 16 17 18 19 20 11 12 13 14 15 16 17 11 12 13 14 15 16 17
21 22 23 24 25 26 27 18 19 20 21 22 23 24 18 19 20 21 22 23 24
28 29 30 31 25 26 27 28 25 26 27 28 29 30 31
Mayo Junio Julio
DO LU MA MI JU VI SA DO LU MA MI JU VI SA DO LU MA MI JU VI SA
123 4 5 12 123 456 7
6 7 8 9 101112 3 456 7 89 8 9 10111213 14
13 14 15 16 17 18 19 10 11 12 13 14 15 16 15 16 17 18 19 20 21
20 21 22 23 24 25 26 17 18 19 20 21 22 23 22 23 24 25 26 27 28
27 28 29 30 31 24 25 26 27 28 29 30 29 30 31
Septiembre Octubre Noviembre
DO LU MA MI JU VI SA DO LU MA MI JU VI SA DO LU MA MI JU VI SA
1 123 456 12 3
2 3 456 7 8 7 8 9 10111213 4 56 7 8 910
9 10 11 12 13 14 15 14 15 16 17 18 19 20 11 12 13 14 15 16 17
16 17 18 19 20 21 22 21 22 23 24 25 26 27 18 19 20 21 22 23 24
23 24 25 26 27 28 29 28 29 30 31 25 26 27 28 29 30
30
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Coro

Oh gloria inmarcesible!
iOh jubilo inmortal!

En surcos de dolores

el bien germina ya.

| Estrofa

Ceso la horrible noche,
la libertad sublime
derrama las auroras

de su invencible luz.

La humanidad entera,
que entre cadenas gime,
comprende las palabras
del que murié en la cruz.

Il Estrofa
“Independencia” grita

el mundo americano;

se bafa en sangre de
héroes

la tierra de Colon.

pero este gran principio:
“el rey no es soberano”
resuena, y los que sufren
bendicen su pasion.

11l Estrofa

Del Orinoco el cauce

se colma de despojos
de sangrey llanto un rio
se mira alli correr.

En Barbula no saben

las almas ni los ojos

si admiracion o espanto
sentir o padecer.

Letra: Rafael Nurez
Musica: Oreste Sindici

Himno Nacional de

Colombia

IV Estrofa

A orillas del Caribe
hambriento un pueblo
lucha

horrores prefiriendo

a pérfida salud.

iOh si! De Cartagena

La abnegacién es mucha,
y escombros de la muerte
desprecia su virtud.

V Estrofa

De Boyaca en los Campos
el genio de la gloria

con cada espiga un héroe
invicto corono.

Soldados sin coraza
ganaron la victoria:

su varonil aliento

de escudo les sirvid.

VI Estrofa

Bolivar cruza el Ande
que riega dos océanos
espadas cual centellas
fulguran en Junin.
Centauros indomables
descienden a los llanos
y empieza a presentirse
de la epopeya el fin.

VIl Estrofa

La trompa victoriosa

en Ayacucho suena,

que en cada triunfo crece
su formidable son.

En su expansivo empuje
la libertad estrena,

de cielo americano
formando un pabellon.

VIIl Estrofa

La Virgen sus cabellos
arranca en agonia,

y de su amor viuda

los cuelga del ciprés.
Lamenta su esperanza
que cubre losa fria,
pero glorioso orgullo
circunda su alba tez.

IX Estrofa

La patria asi se forma
termopilas brotando;
constelacion de ciclopes
su noche ilumino.

La flor estremecida
mortal el viento hollando,
debajo los laureles
seguridad busco.

X Estrofa

Mas no es completa gloria
vencer en la batalla

que el brazo que combate
lo anima la verdad.

La independencia sola

el gran clamo no acalla,

si el sol alumbra a todos,
justicia es libertad.

Xl Estrofa

Del hombre los derechos
Narifio predicando

el alma de lalucha
profético enseid.
Ricaurte en San Mateo,
en 4tomos volando,
“Deber antes que vida”
con llamas escribio.

1Salvej Valle del Cauca, mi tierra,

verdes campos de vida y solaz,
paraiso del sol donde brillan
lallanura, la sierra'y el mar.

Bajo el limpido azul de tu cielo
riega el cauca los campos de flor
y el arado fecunda tu suelo
frutos de oro, de miel y de amor.

Por el bien de mi valle: jAdelante!;
por la paz, por la fe y la virtud
firme paso al compas redoblante
ijAdelante! Feliz Juventud

Letra: José Ignacio Tamayo
Pablo Emilio Camacho P.
Muisica: Santiago Velasco Llanos




Articulo 8. Simbolos del Liceo Juan Camilo

Himno a

Santiagode Cal Del Liceo Juan Camilo

coro
Gloria siempre a Santiago de Cali,
Flor y fruto de nuestro pais;
CON EL ALBA TEMPRANERA

mundo y patria que es cuna y es aula, 3
es taller, templo, estadio y jardin. Y EL ROCIO MATINAL, .
EL LICEO NOS RECIBE ESCUdO de' LICCO

EN SU SENO FRATERNAL.

Precursora de la independencia,
fiel heraldo de la libertad.

nuestro padres ganaron la guerra :
y nosotros ganamos la paz DE ALEGRIASY ESPERANZAS
- dre. f . b CUAL ESTRELLAS EN ACCION
ierra madre, feraz, tierra buena,
que a la pena ancestral pones fin, SON EL MARCO DE ESTE NIDO
donde nadie es extrafo ni esclavo SATURADO DE BONDAD.
y es hermoso nacer y vivir.
, . ESTROFAS
Canta el rio canciones de cuna
y alza el viento al humano pregoén;
te llevamos tatuada en el pecho EDUCAR PARA LA VIDA
con estrellas sobre el corazén. Y FORMAR PARA LA PAZ,
SON VALORES QUE EL LICEO Bandera del Liceo

SE HA PROPUESTO RESCATAR.

Domadora que selva y pantano
transformaste en febril colmenar.

abres rutas y cumples la cita
con las cumbres andinas y el mar. ENSENAMOS A SER LIDER
L . CON RESPONSABILIDAD
La legion de tus hijos mayores
que juraron vencer o morir,
te esculpieron en piedras de siglos POR LA SENDA DEL SERVICIO
y fundaron sobre el porvenir. LLEGAREMOS A TRIUNFAR.
El paisaje se tiene a tus plantas
y te rinde sus armas el sol, iOH COLEGI_O i OH LICEO!
monta guardia la cafia de aztcar iOH RETONO SINGULAR!
y es el Valle leccién de verdor. ADELANTE CONTU EMPENO
Sobre el ara del Valle del Cauca DERAERES OIOIEISIAY
prometemos tu hazana exaltar
y grabar en la cima tu nombre EN TUS AULAS PLACENTERAS
y acrecer el legado inmortal. BAJO UN SOL CANICULAR, LEMA INS-IITUCIONAL
NOS CONDUCEN LOS MAESTROS -
Letra: Helcias Martdn Géngora iA ALCANZAR NUESTRO IDEAL! “NOS Educamos para Ser- Lideres
Criticos y Competentes con

Musica: Santiago Velasco Llanos
Musica: Gabriel Porzio Peluffo -
Responsabilidad Social
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COLEGIO LICEO JUAN CAMILO
REGLAMENTO O MANUAL DE CONVIVENCIA

Resolucion Rectoral Nro. 001 del 2017, del Colegio Liceo Juan Camilo de la ciudad de
Santiago de Cali.

CONSIDERANDO

Que laley 115 de 1994, segun lo dispuesto en los articulos 73 y 87, estipula que toda
Institucion Educativa debe elaborar su Proyecto Educativo Institucional. (PEI).

Que la ley 1620 de 2013 creé el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion
para el ejercicio de los Derechos Humanos, la educacién para la sexualidad y la
prevencién mitigacion de laviolenciaescolar.

QueelDecreto 1965 de 2013 reglamentalaLey 1620 de 2013.

Que el articulo 17 del Decreto 1860 de Agosto de 1994, ordena introducir dentro del PEI,
un Reglamento o Manual de Convivencia, donde se expresen los aspectos
fundamentales sobre derechos y deberes de los estudiantes y sus relaciones con los
demas estamentos de lacomunidad educativa.

Que la institucion por ser de caracter privado respetara las orientaciones de los
organismos gubernamentales.

Que es necesario modificar el Manual de Convivencia para ajustarlo a las necesidades,
desarrollos y retos de la institucién, asi como a la nueva reglamentacién del Cédigo de la
Infanciay la Adolescencia.

Que es necesario definir los principios, normas basicas y procedimientos de la relacion
sus estudiantes, para preservar los propdsitos de excelencia, probidad y la convivencia
académica que handistinguido la actividad del Colegio,

DECRETA

Articulo 1: Se adopta el presente manual de convivencia en reunién de Consejo
Directivoy Académico del Liceo Juan Camilo, mediante el acta N° 7 de 2016, teniendo en
cuentatodoslos reglamentosde Ley.

Articulo 2. Apruébese, publiquesey cimplase.

Liliana Lucia Estrada
Rectora
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INTRODUCCION

Este manual de convivencia mdas que un
reglamento, es un texto para la vida, para
la participacion, para opinar, decidir y vivir
encomunidad.

El esfuerzo del Liceo por realizar acciones
educativas de calidad, conlleva un gran
compromiso por parte de todos y cada
uno en particular, para alcanzar lo
concertado que, en ultima instancia,
pretende facilitar el desarrollo humano de
todalaComunidad Educativa.

El Liceo Juan Camilo invita a todos los
actores de la Comunidad Educativa a
comprometerse con el ejercicio de la
democracia y de la ciudadania, como un
modo de vivir, de entender la relacién con
el otro, de comprometerse y organizarse
coherentemente con los valores de
respeto, solidaridad y cooperacion.

El manual de convivencia como parte del
Proyecto Institucional, segun lo dispuesto
enlaley 115 de 1994 en sus articulos 73 y
87, el cédigo de la infancia y de la
adolescencia de 2007, que consagra los
derechos y deberes, aspectos
disciplinarios, evaluacién del
comportamiento y rendimiento
académico, estimulos y correctivos para
cada uno de los estamentos de la
Comunidad Educativa Liceista.

Maés que formar hombres y mujeres que
trasmitan y repitan conocimientos, el pais
requiere de la formacién integral de
personas que amen la democracia, que
defiendan la paz, porlotanto, laeducacién
colombiana en todos sus niveles deberd
favorecer entonces, por la formacién de
esacalidad de serhumano.

TITULOI
PARTE GENERAL
HORIZONTE INSTITUCIONAL

Articulo 3. OBJETIVOS. El Colegio tiene
como objetivo primordial la formacion
integral de todos los miembros de la
comunidad educativa, segun los
principios que ofrece lainstitucion:

. Principio del Ser Personal: Singularidad
. Principio del Ser Social

. Principio del serauténomo

. Principios del ser critico

. SerCompetente

U b WN =

1. Infundir a través de todo el proceso
educativo los principios que
fundamentan su opcién educativa.

2. Fomentar un ambiente de trabajo,
accion, reflexion y reconciliacién, desde
el respeto a la diferencia queintegreala
comunidad educativa como familia
liceista.

3. Propiciar la capacitacion y actualizacién
del cuerpo docente para responder con
mayor calidad a las exigencias
educativasde hoy.

4. Fomentar el desarrollo de la
personalidad permitiendo el
enriquecimiento individual y
progresivo de la libertad particular a
través de la reflexion y auto evaluacion
permanente.

5. Motivar el respeto y acato a la
Constituciéon Nacional, a las Leyes, a lo
simbolos patrios y del Colegio y a las
decisiones propias de las Directivas del
Plantel.

6. Fomentar en los estudiantes habitos de
higiene, buen comportamiento,
estudio, investigacion, conciencia
critica, responsabilidad,

3



compromiso, honestidad, servicio a la
comunidad, aprecio a si mismo y
respeto a sus semejantes.

7. Determinarlosaspectos cotidianos del
proceso formativo del estudiante, para
que en su seguimientoy cumplimiento
establezca las pautas necesarias en el
logro de una sana convivencia de
todos los Estamentos de laComunidad
Educativa.

8. Comprometer a padres y/o acudientes
con las obligaciones vy
responsabilidades: Reuniones,
convivencias, escuela de padres,
actividades en general programadas,
que tienen que asumir en el proceso
educativo del estudiante para que
pueda desarrollarse
convenientemente.

9. Posibilitar un ambiente de didlogo,
escucha y cercania entre toda la
Comunidad Educativa.

10. Revitalizar el sentido de pertenencia a
laComunidad Educativa, atravésde un
trabajo responsable y dinamico como
corresponde asu historiade 19anosde
mision.

Articulo 4. MISION

Somos una institucion educativa de
caracter técnico comercial para la
formacién humana, integral y de calidad,
dirigida a desarrollar procesos criticos y de
competencias que promuevan una
actitud emprendedora con
responsabilidad social articulada con el
Sena.

Articulo5.VISION

El Liceo Juan Camilo al 2016 serd una
institucion comprometida y reconocida
en la ciudad Santiago de Calien lacomuna
% 14, brindando espacios de

aprendizaje que desarrollen una
excelencia humanistica, emprendimiento,
competencias laborales, implementando
un modelo de formacién integral técnica
comercial en convenio conel Sena.

Articulo 6. POLITICADE CALIDAD
Satisfacer las necesidades y expectativas
de nuestros beneficiarios a través de un
constante interactuar y apoyo a nuestra
comunidad en su derecho a la educacién,
basados en un modelo pedagdgico
integrado socio critico, que consta de
estrategias investigativas y empresariales,
mediante la articulacién con el SENA, para
contribuir a la formaciéon de personas
disciplinadas, creativas, auténomas,
criticas, responsables, participativas y con
alto sentido de pertenencia social,
direccién al mejoramiento continuo del
servicio educativo con eficienciay eficacia,
convirtiéndonos en la mejor opcion
educativaintegral paralos habitantesdela
comuna 14y barrios circunvecinos.

Articulo7.OBJETIVOS DE CALIDAD

1. Fortalecer canales de comunicacién e
interaccion con la comunidad
educativa.

2. Continuar el convenio de integracién
conelSena.

3. Lograr la permanencia y continuidad
con el programa de ampliacion de
cobertura.

4. Mejorar la convivencia familiar con los
estudiantes.

5. Mejorarlos resultados obtenidos en las
pruebas Sabery Saber 11°

6. Mejorar la eficacia y la eficiencia en la
atencionalacomunidad educativa.

7. Implementar el sistema de gestion de
calidad.

8. Disenar y actualizar los curriculos
académicos de los programas
ofrecidos de acuerdo con las
necesidades del entorno y del sector
productivo.

9. Incrementar las acciones de
evaluacion de procesos vy
mejoramiento

10. Contintio del servicio.

11.Fortalecer la evaluacién de
desempenoy capacitacién del

personal docente y administrativo.

Articulo 8. SIMBOLOS DEL LICEO JUAN
CAMILO

LEMAINSTITUCIONAL:
“NOS EDUCAMOS PARA SER LIDERES,

CRITICOS Y COMPETENTES CON
RESPONSABILIDAD SOCIAL”

RUTA DE ATENCION INTEGRAL

| COMPONENTES |

S
uaciones tipo 1, 1Ly L1l
aned Jut mitguen ol

 Fommazds gare e
demcros fumancs

Yy MRS LS e

SOTEEENIE a Dafincide da protonics
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CUMITE DE
CONVIVENCIA ESCOLAR

PROTOCOLOS

¢ SITUACIONESTIFO
iTitula [Wart 18y 13)

v SITUACIONESTIEO I
(Titulo (Wit 20 y 22)

o STUACIONESTIRO I [
(Titala (VA 23y 24)

Feacrers, Procumdane

Articulo9.UNIFORMES

Los estudiantes en representacién del
colegio deberan portar el uniforme
respectivo llevandolo con dignidad y con
las normas estipuladas al uso del
uniforme.

El estudiante del Liceo Juan Camilo en
todo momento debe ser pulcro,
practicando las normas elementales de
aseo.Llevareluniforme comoloexigeel

colegio, sin traer prendas ajenas al mismo,
observando siempre excelente
presentacion personal.

Noseacepta:

a) Portar ninguna prenda y accesorio
complementario al uniforme, sacos de
colores distinto al blanco o gris, correas
con hebillas grandes, cordones de
coloresdistintos al negro o blanco.

b) Maquillaje en el rostro de las nifas
cuando estén con el uniforme.



El uso de piercing, aretes largos,
collares o anillos extravagantes o joyas
costosas.

Que los hombres lleven el cabello
largo, crestas altas o con cortes o
peinados estrafalarios.

El saco se debe colocar en caso de
lluvia, frio intenso o enfermedad, se
debe quitar entre la segunda y tercera
hora.

Paragrafo 1:Siporalgiin motivoel

« UNIFORMEDEDIARIONINOS:
Camibuso con logotipo del colegio
Pantalén Jean azul oscuro de colegio

Correanegra

estudiante no asiste con el uniforme, le
corresponde justificarlo por escrito a
coordinacién de convivencia, para su
respectivo aval. En estos casos el
estudiante puede asistir con camiseta
blanca sin estampadoy blue Jean sin rotos
niajustados.

Paragrafo 2: Para los nifos y nifas de
Jardin, Transicién y Primero de primaria
SOLO UTILIZARAN LA SUDADERA como
uniforme a diario.

« UNIFORMEDEDIARIO NINAS:
Camibuso con logotipo del colegio
Faldashorten lino escocesa, con tablones
adelante, boton ladoizquierdo

Zapatos negros de colegio tipo Mafalda,
medias blancas

Zapatos negros de material para colegio

Medias blancas

UNIFORME DEEDUCACIONFISICA

Sudadera gris con nombre del colegio
Buso blanco con logotipo del colegio
Zapatos tenis blancos

Medias blancas

Paragrafo 3: Los estudiantes que asistan con el
uniforme incompleto después del tiempo limite se
devolveran hasta tanto lo tengan completo o traigan
excusa justificada.

Articulo 10. OTRAS DISPOSICIONES
PARALOSESTUDIANTES:

Horarios de entraday salida

PREESCOLAR
- MANANA 7:30AM A 11:30AM
. TARDE  1230PM A 4:30PM

NOTA: solo se permite el ingreso de
preescolar hasta 10 minutos mas tarde de su
horario de entrada si llega después de esta
hora debe justificar su retraso, de lo contrario
sedevuelve.

PRIMARIA
« MANANA 6:15AM A 11:40 AM
« TARDE 1:00PM A 6:00PM

SECUNDARIAY MEDIA
« MANANA 6:15 AM A 12:25PM
« TARDE 1.00PM A 6:00PM

NOTA: solo se permite el ingreso hasta 10
minutos mas tarde de su horario de entrada
si llega después de esta hora debe justificar
suretraso,delo contrario sedevuelve.

ACLARACIONES:
Alas 6:15 am yala 1:pm

Se ubicara el personal asignado en la puerta
de entradaquienrecibiraalos estudiantes de
primaria, secundaria y media, revisando su
presentacién personal, quien esta
autorizado para devolver estudiantes que
incumplan con la norma de portar el
uniforme adecuadamente.

Todos los dias se realizara la formacién en el
patio, dirigido por los docentes
correspondiente, coordinador o Rector (a)

« Los estudiantes podran salir Unicamente
con autorizacién previa de coordinacién
de convivencia o personas encargadas
bajo nota escrita (Nombre, motivo, fecha,
curso, hora con la aclaraciéon si sale
acompanado(a)ono.

» Losestudiantes que sean citados para una
actividad extracurricular en la institucién
deberén ingresar en un horario definido,
comunicado a porteria por la persona asu
cargo. Corresponde presentarse
correctamente uniformados, nosalirantes
del horarioacordado.

+ Elingreso a la biblioteca solo se permitira
en jornada contraria, el estudiante que
ingresa debe vestir adecuadamente (no
presentarse en pantaloneta, chanclas,
etc.).

« Si un estudiante solicita el permiso para
salir del salén, Se pregunta para donde va.
Si es al bafo, tenga en cuenta el tiempo
que gasta (se hace una observacion verbal
o escrita, segun lo disponga, si tarda
mucho). Si es para alguna oficina, debe ser
llamado personalmente. Al salir, le
recuerda que debe traer un papel firmado
indicando la hora que termind. de no ser
asi no se deja ingresar al salon hasta que
no lo autorice coordinacioén. (Los permisos
deben serrestringidosy muy controlados)

- Al finalizar la clase el docente debe
cerciorarse de dejar en el salén el mismo
numero de estudiantes con queinicio.

« Aliniciar clases debe realizar el respectivo
llamadoalista

+ Solo se permite recibir excusas escritas en
el cuaderno viajero, firmadas por el
acudiente con numero de cedula y
teléfono.

+ Sélo se permitird la entrega a los
estudiantes de elementos como dtiles,
merienda o dinero en ambas jornadas a
quienes hayan sido autorizados por los
docentes odirectivos.

» Prohibidoelingreso de celularal colegio.

- El ingreso de padres de familia o
acudientes se realizara teniendo en
cuenta:

a) Citacion a reunién mediante nota escrita
delosdirectivos.

b) Citacién a Padres de Familia por director
degrupo.

¢) Por quebrantos de salud del hijo o de la
hijaenloshorarios de atencion a padres.

d) Cuando el padre de familia haya acordado
entrevista con un docente, orientacion
psicoldgica o coordinaciones por medio
deunanota.

e) Cuando se realicen actividades especiales
la persona encargada informara al
personal de vigilancia sobre los eventos y
actividades del dia, semana o mes, con el
fin de mantener un control en la entraday
Salidade estudiantes.

Pardgrafo (1): Los padres de familia

ingresardn alasinstalaciones conuna 17



presentacion personal acorde con el decoro
que ameritan las circunstancias, se prohibe
ingresar con pantaloneta, short, chanclas,
pijamas, faldas cortas.

TITULOII
CAPITULO 1
DE LAS ADMISIONES

Articulo 11. PROCESO DE ADMISION Y
MATRICULA

La matricula es un contrato donde los
estudiantes y sus acudientes, se
comprometen a cumplir las normas del
LICEO JUAN CAMILO para poder integrar la
Comunidad Educativa de la Institucién y, por
otro lado, la renovacion de matricula, es la
continuidad del contrato inicial
indispensable para seguir formando parte
del plantel educativo. El estudiante y su
acudiente aceptaran el Manual de
Convivencia del Colegio en elmomentodela
matricula o surenovacion.

Articulo 12. Proceso de Inscripcion como
estudiante del Liceo Juan Camilo

El aspirante debe acreditar por medio del
informe de valoracion del ultimo periodo
académico un buen desempeio académico
y formativo. Es decir, no se admitirdn
estudiantes con desempenos bajos en dos o
mas areas o con dificultades comporta
mental. Si es el caso que el estudiante no
presente su informe de Valoracion
Académica del afo anterior, debe;

— Presentar una evaluaciéon diagndstica y
obtener un resultado de desempefio alto
osuperior.

— Presentar entrevista después de haber
cumplido el requisitoanterior.

— De ser admitidos, los estudiantes que
presentan alguna dificultad de caracter
formativo y/o bajo rendimiento
académico, deben realizar el curso de
verano que el colegio ofrece, firmaran un
compromiso académico y/o formativo en
elmomento de lamatricula.

El estudiante que ingresa por primera vez
debe entregar los siguientes
documentos:
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- Fotocopiadeldocumento de ldentidad

- CarnédeVacunacion (Educacion Inicial)

- Certificado Médico general y estudio
audiovisual para los estudiantes de
niveles de Preescolary Basica Primaria.

- DosFotos

- Fotocopia Factura De Servicios Publicos

- FotocopiaCarné De Salud O Silben

- FotocopiaCedulaDel Acudiente

- Certificados de estudio o el Ultimo boletin

- Certificado de conducta, el cual debe
estar sobre un desempeno ALTO o
SUPERIOR
Estos documentos deben entregarse en
una carpeta colgante.

Paragrafo (1). El Colegio se reserva el
derecho de admision de aspirantes.

Paragrafo (2). No se admiten estudiantes de
otras especialidades de Bachillerato que no
sean de Comerciales. Para el caso que
viniendo de otras especialidades deseen
ingresar al Liceo Juan Camilo deben
presentar un examen de nivelacién detodos
los aflos no cursados en el drea de
Comerciales.

CAPITULO 2
DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 13: PERFIL DEL ESTUDIANTE
Nos referimos especificamente a lo que la
institucion busca formar en sus estudiantes,
para lo cual tomaremos en cuenta nuestra
filosofia, y nuestro Proyecto Pedagdgico, por
lotanto pretendemos:

1. Formarunindividuo ético,auténomo, con
capacidad de liderazgo, con iniciativa
personal parala solucion de problemas.

2. Predispuesto a los cambios, con alta
calidad académica, para que preste sus
servicios a la sociedad y a su patria Con
capacidad para convivir en armonia por el
ejercicio de sus derechos y el
cumplimiento desusdeberes.

3. Auténomo en sus sentimientos,
pensamientos y accién, por tanto,
responsable de sus juicios criticos, de él
mismoy de susacciones.

4. Participe en su formacion integral a favor
de suproyectodevida.

5. Etico, fundamentado en la valoracion de
la dignidad, el respeto, la honestidad y la
tolerancia.

6. Comprometido en la toma de decisiones
en la Institucién, en su familia, en la
comunidady su pais.

7. Que se valore a si mismo en sus
posibilidadesy limitaciones; utilizando el
tiempo libre en favor de su
socializacion, de manera racional y
adecuada, para la creatividad, la
recreaciény el deporte.

8. Consciente de la conservacion,
proteccién y mejoramiento de su
entorno, del uso racional de los recursos
naturales y la defensa del patrimonio
cultural de lacomunidad.

9. Ser capaz de proyectarse
responsablemente hacia el futuro en las
actividades sociales, laborales y en todas
las que propicien el progreso personal.

10. Lider en todas aquellas situaciones que
impliqguen un compromiso serio,
solidario y comunitario para beneficio de
lasociedad.

TITULO 1l
DE LOS DEBERES Y DERECHOS DE LOS
ESTUDIANTES

CAPITULOI
DE LOS DERECHOS DE LOS
ESTUDIANTES

Articulo 14.Son derechos de los estudiantes
delColegiolossiguientes:

- Formacion

1. Ser tratados por parte del personal
docente, administrativo y de servicios
generales con respeto y justicia que todo
serhumano merece de sus semejantes.

2. Seroidosantesde sersancionados.

3. Recibir una formacién integral de
acuerdo con las disposiciones legales
vigentes, dentro de un enfoque
pedagdgico social critico y acorde con la
filosofiainstitucional del Plantel.

4, Contar con las explicaciones necesarias
para que puedan manejar
adecuadamente el sistema educativo
que hanaceptado para sueducacion.

5. Recibir un trato respetuoso por parte de
todo el personal del Colegio y de sus
compafieros sin discriminacién de credo,
sexo, apariencia, raza, posicion social,
politico o econémica.

6. Ser escuchado y orientado en aquellos
casos de conflicto que afecten su
integridad fisica y moral o su situacion
académica y/o disciplinaria, siguiendo el
conductoregular.

7. Expresar sus dificultades, opiniones o
sugerencias sobre el mejoramiento del
proceso educativo dentro del marco de
respeto alos demas.

8. Reconocerlacapacidad de superaciénen
los aspectos académicos, de convivencia
y merecer estimulos.

9. Conocer y leer atentamente las
anotaciones que se consiguen en el
observador.

10. Presentar peticiones y observaciones
respetuosas a las autoridades del Colegio
y obtener su oportuna resoluciéon o
respuesta.

11. Ejercer los recursos que procedan contra
las decisiones por las cuales se les
sancione.

12. Solicitar y obtener certificaciones sobre
su desempefo académico y su conducta
en el Colegio.

13. Hacer uso de los servicios e instalaciones
del Colegio.

« Académicos

1. Contar con una distribucion adecuada de
trabajos, tareas, talleres, evaluaciones

2. Ser calificadas a tiempo las tareas y
trabajos dejados

3. Tener acceso a libros de consulta
oportuna en las diferentes areas.
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10.

11.

12.
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Recibir oportunamente actividades de
refuerzo, recuperacion y profundizacion
de acuerdo al cronograma establecido
porcada dreay grado correspondiente.
Conocer los criterios de evaluacion y
promociéndel Colegio.

Tener acceso al uso de Internet bajo la
supervision del docente.

Profundizar conocimientos contando
con ayudas, tales como laboratorios,
videos, forosy salidas pedagogicas.
Conocer oportunamente por parte de los
docentes, los resultados de las
evaluaciones, trabajos, desempenos, del
proceso de aprendizaje antes de ser
registrados.

Trabajar a conciencia la especializacion
del colegio, de acuerdo al convenio con
el SENA.

Conocer el programa académicoy el Plan
de Estudios en cada periodo

Presentar la evaluaciéon cuando mande la
excusa justificada por su inasistencia,
previo acuerdo entre profesores y
educandos.

Recibir orientaciones adecuadas para la
realizacion de los trabajos escritos,
investigaciones, consultas, carteleras,
etc. Asi como su revisiéon y correccion
oportuna.

Participacion

Conocer las anotaciones que sobre su
comportamiento hagan docentes del
area, directores de grupo, coordinadores,
consejo de profesores, Rector y consejo
directivo para hacer las observaciones o
descargos respectivos.

Participar consiente y con cultura en
todas las actividades de tipo académico,
cultural, artistico y deportivo
programadas dentro y fuera de la
institucion.

Elegir y ser elegido concejal, personero
estudiantil, o contralor escolar, segun el
caso de ley, de acuerdo con los requisitos
exigidos en el proyecto de Participacion

Democrética.

Promover, participar y comprometerse
en los diversos comités que fomentan el
bienestary superacion estudiantil en pro
del crecimiento personal, comunitario e
institucional.

Tener la oportunidad de ser elegido por
los docentes, como monitor de apoyo en
las diferentes asignaturas con
responsabilidad.

Participar y pertenecer al comité de
convivenciaestablecido enlainstitucion.
Se garantiza la libertad de culto, el
colegio no podra obligar a ningln
estudiante a participar en actos
religiosos, en contra de su voluntad. (Art.
19 Constitucion Politica de Colombia, Ley
113de 1994).

Derecho a la proteccién contra todas las
formas de explotacion. (Art. 36, Derechos
delNino).

Reclamar por el incumplimiento del
presente manual, siguiendo el conducto
regularante lainstancia.

CAPITULO 2

DE LOS DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 15. COMPORTAMIENTO
GENERAL Son deberes de los estudiantes
del Colegiolossiguientes:

1.

Cumplir con la Constitucion Politica y las
Leyes de Colombia, las Directivas
Rectorales, el presente Reglamento o
Manual de Convivencia, las instrucciones
que emitan las Directivas del Colegioy las
demas normas establecidas.

Acatar los cambios o modificaciones de
horarios en dias y tiempos de las clases
correspondientes por las Directivas del
Colegio con el fin de mejorar la calidad
educativa y dar cumplimiento al Plan de
Estudios.

Conocer, leer, reflexionar, vivenciar y
cumplir el presente Reglamento o
Manual de Convivencia de conformidad
con el contrato educativo suscrito entre
el Colegio y los padres del estudiante
(Matricula)

Respaldar personalmente las opiniones
expresadas. En consecuencia se entiende

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

como incumplimiento de ese deber, la
elaboracion o participacién en cualquier
tipodeanénimos.

Propender por la toleranciay el respeto a
la diferencia, con discapacidades o con
capacidades sobresalientes.

Asistir de manera cumplida en los
horarios de clase establecidos por la
Institucion Educativa y propender por el
mejoramiento académico y
cumplimiento de las politicas de calidad.
Asumir las consecuencias que acarrea la
no asistencia a los horarios de clase
establecidos y cumplir a cabalidad con
todas las exigencias expeditas por la
Instituciéon Educativa.

Cumplir y respetar las normas de la Ley
1098 del 2006, cédigo de la infancia y la
adolescencia.

Manifestar respeto, aprecio y sentido de
pertenencia por el Colegioy sus simbolos
entodo momentoy circunstancia.
Abstenerse de participar en eventos que
atenten contralamoraly el buen nombre
del colegio

Participar activamente del servicio social
estudiantilenelgrado 10°.

Participar y cumplir responsablemente
las practicas empresariales de acuerdo al
convenio Colegio - SENA.

Obrar de conformidad con la moral, las
buenas costumbres, las normas y usos
sociales de buen comportamiento.
Desarrollar la autodisciplina como base
formativa e integral de la personalidad.
Estar dispuesto al didlogo, con el animo
de fortalecer las relaciones
interpersonalesy superarlos conflictos.
Vivenciar los buenos modales, como
saludar, pedir permiso, presentar
excusas, dar gracias, despedirse y tener
una vocacién correcta y adecuado con
todos los miembros de la Comunidad
Educativa.

Permanecer en actitud de respeto ante:
Actividades sociales, izadas de Bandera,
trabajos en clase, exposiciones de grupo,
plenarias, investigaciones e indicaciones
deldocente.

Hacer uso de la palabra con respeto
cuandolees concedida.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

. Hacer uso adecuado de los bienes del

Colegioy cuidar todos susimplementos.
Respetar a las directivas del Colegio, a los
docentes, a los colaboradores, a los
compaferos, y demds miembros de la
Comunidad Educativa.

Avisar, responder y cancelar los dafos
causados en la planta fisica: pupitres,
sillas, paredes, vidrios, textos, libros de
consulta, y demas objetos de la
instituciéon disponibles para usarlos
correctamente.

Cuidar los bienes ajenos y en caso de
pérdida o dafo hacerse responsable de
los mismos.

Cuidar sus pertenencias y traer a la
Institucion los implementos
pedagdgicos necesarios para el trabajo
escolar. La Institucidén no se
responsabiliza por la pérdida de estos y
en caso de ser decomisados, estos
objetos seran entregados a los padres de
familia.

Denunciar de inmediato toda falta que
atente contra el bien comun para no
hacer cdmplice y responsable de la
misma.

Participar activa y responsablemente en
la eleccion de los Representantes como
concejales de cada curso, del Personero
Estudiantil y del representante
estudiantil al Consejo Directivo.
Mantener con los comparieros relaciones
cordiales de ayuda y solidaridad, que
busquen el bien comun evitando
rivalidadesy enfrentamientos.
Respetar y acoger las 6rdenes y
sugerencias de las directivas y Docentes
de la Institucién, en caso de reclamos
seguir el conducto regular en forma
respetuosay objetiva.

Utilizar dentro y fuera del Colegio un
lenguaje decente, respetuoso que
excluyatoda palabravulgary ofensiva.
Ser amable con el medio ambiente,
segun politica del Colegio: Manejo de
residuos sélidos y liquidos, utilizacién
adecuadadefuentesdeaguayenergia.
Presentar la férmula médica, con fecha
recienteylaautorizaciéndelos 27



padres de familia, en caso que el
estudiante debe usar un medicamento
especifico.

31. Disfrutar el descanso y la recreacion en
actitud de respeto, valorandose a si
mismo y a los otros, sin quedarse en el
saléndeclases.

32. Cumplir con responsabilidad las
funciones de los cargos a los cuales
puede ser elegido: Personero,
Representante al Consejo Estudiantil,
Monitor de Area, entre otros.

33. No fumar, no consumir alcohol, ni
sustancias psicoactivas dentro del
Colegio o fuera de él con o sin el
uniforme.

34. Presentarse y permanecer en pleno uso
de sus facultades, sin haberingerido licor
osustancias psicoactivas.

35. Diligenciar y cuidar los formatos,
circulares establecidos por el Colegio
segun el sistema de Gestién de Calidad.

36. Prohibido el ingreso de celulares a la
institucion.

Paragrafo (1): El estudiante debe ser
responsable de su presentacion personal y
de suasistencia puntual, los padres de familia
como primeros responsables de laformacion
de sus hijos deben exigirla desde casa para
acudiral Colegio.

» Académicos

1. Asumir responsablemente todas las
actividades académicas, aprovechando
al méximo el tiempo sin salir del salén de
clase.

2. Adquiriry presentarse oportunamente al
Colegio con los materiales necesarios
para lograr los objetivos educativos de la
institucion y en los horarios vy dias
establecidos para el mejoramiento de la
Politica de Calidad delainstitucion.

3. Presentar las evaluaciones, organizar y
entregar oportuna y responsablemente
en los plazos establecidos los ejercicios,
talleres y demds trabajos escolares de
acuerdo al plan de estudios.

4. Practicar deportes y recreacion como
medio de disciplina, salud e higiene
mental.
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Preparar y presentar en la fecha indicada
las actividades de refuerzo, recuperacion
y trabajos escolares respetando los
horarios establecidas para cada
asignatura de acuerdo a las matrices de
evaluacion y las exigencias hechas por
los docentes, segun los lineamientos
acordados como politica académica
institucional y el plan de Calidad de la
institucién educativa.

Aprobar el afo escolar de acuerdo a los
lineamientos establecidos por la el
Decreto 1290 para la promocion de los
estudiantes.

Asistencia

Llegar puntualmente al Colegio y
permanecer durante toda la jornada
escolar, de acuerdo a los horarios
establecidos para cadanivel.

El estudiante reprueba cuando haya
dejado de asistir injustificadamente a
mas del 15 % de las actividades
académicas durante el aifo escolar,
segun lo establecido en el Sistema
Institucional de Evaluacion.

Las excusas deben ser justificadas y
presentadas por escrito a la coordinacion
de convivencia, en el cuaderno viajero
firmada por los padres de familia o
familiar autorizado, para ser aceptado
por dicha Coordinacién. En caso de no
ser aceptada deberd presentarse con sus
padresal Colegio al dia siguiente.

El estudiante debe entregar la excusa al
Coordinador de Convivencia.

Si la ausencia es justificada y esta
autorizada por la Coordinacién de
Convivencia, el estudiante debe
presentar los trabajos y evaluaciones
correspondientes en un plazo no mayor
de cinco dias, previo acuerdo con el
respectivo docente.

En caso de ausencias prolongadas por
enfermedad o circunstancias familiares
se debe informar oportunamente a la
Coordinacion de Convivencia.

La inasistencia a las diferentes
actividades programadas por el Colegio,
se debe informar con anterioridad a la
Coordinacion de Convivencia.

El Colegio no anticipa o prolonga los
periodos de vacaciones establecidos en

el calendario académico por viajes o
motivos personales.

9. En el caso de ausencias prolongadas
dentro de los diferentes periodos
académicos, por viajes o motivos
personales no justificados, los padres de
familia asumiran toda la responsabilidad
académicay formativa por los dias que el
estudiante deje de asistir al colegio,
firmado un compromiso ante la
Coordinacionrespectiva.

10. En caso de retardo, el estudiante debe
presentarse a la Coordinacién de
Convivencia y solicitar autorizacién de
entrada, sin la cual no serd admitido a
clase.

11. Con cuatro retardos acumulados en un
periodo de treinta dias habiles, se realiza
una anotacion en el observador del
estudiante.

12. Sielestudiantereincide enlos retardos se
citard a los padres de familia para firmar
un compromiso.

13. En caso de evasion de la clase o del
Colegio, el estudiante firmard el
observadory se citara al Padre de Familia
aCoordinacion de Convivencia.

TITULO IV

DE LAS CONDICIONES PARA LA
CONVIVENCIA SOCIAL ESTUDIANTIL, DE
LAS FALTAS LEVES, FALTAS GRAVES Y
MUY GRAVES

CAPITULO 1

DE LAS CONDICIONES PARA LA
CONVIVENCIA SOCIAL ESTUDIANTIL

LEY 1620 DE MARZO 15 DE 2013 -
CONVIVENCIA ESCOLAR Y FORMACION
PARA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS
HUMANOS, LA EDUCACION PARA LA
SEXUALIDAD Y LA PREVENCION Y
MITIGACION DE LA VIOLENCIA
ESCOLAR.

Articulo 16. El siguiente procedimiento esta
encaminado a brindar al estudiante
oportunidades paraasumir conscientey

responsablemente el cumplimiento de sus
deberes y facilitar reiteradas oportunidades
de reflexiéony andlisis, sobre los aspectos que
debe mejorar con la ayuda de docentes,
padres, directivos y compaferos.

EL cumplimiento al proceso disciplinario
requiere de tramites o pasos denominados el
debido proceso. El debido proceso se
aplicara a toda clase de actuacion
disciplinaria. Es instancia juridica, que
consiste precisamente en el juzgamiento
que se hace al disciplinado (estudiante),
conforme a las leyes preexistentes ante la
autoridad competente y con el riguroso
seguimiento delasformalidadeslegales.

El maestro por ser el estamento que mas
interrelacion tiene con los estudiantes, es
quien debe actuar en primera instancia en la
orientacion, correccion y aplicacién de
medidas formativas, basadas en valores, para
buscar los cambios de actitud en las
conductas no deseables que se presentan en
los estudiantes.

El maestro después de analizar las
situaciones escolares bajo las directrices de
la imparcialidad y lajusticia, de hacerles alos
estudiantes las observaciones
fundamentadas en los valores primordiales,
de explicarles que el cumplimiento de las
normasy deberes, son los medios para poner
en practica los valores, conseguir la buena
disciplina; porque la disciplina es basica para
el éxito detodaslasinterrelaciones humanas,
podra aplicar los correctivos cuando se
cometa una falta tipificada en el Manual de
Convivencia y las demas normas
disciplinarias.

El Colegio para fomentar la convivencia
democrdtica, cuenta con el Comité de
Convivencia o Conciliacién, de acuerdo al
Decreto 1965 quien reglamenté la creacion
del Comité Escolar de Convivencia.

Este comité serd presidido por el Director o
Rector y en ausencia de este por quien lidera
el proceso de convivencia escolar en el
establecimiento. 73



Para conformar el Comité Escolar de
Convivencia, éste sera integrado como
minimo por dos docentes, el presidente del
consejo de padres de familia y un
representante de los estudiantes del Consejo
Estudiantil, el psicélogo u orientador
escolar, el o la Personera Estudiantil, el
Coordinador de Convivencia o quien haga
susveces.

Sesiones. El comité escolar de convivencia
sesionara como minimo una vez cada dos
meses.

Las sesiones ordinarias seran convocadas
por el Presidente del Comité escolar de
convivencia, cuando las circunstancias lo
exijan o por solicitud de cualquiera de los
integrantes del mismo.

Funciones:

1. Identificar, documentar y analizar los
conflictos que se presenten entre
docentes y estudiantes, directivos y
estudiantes, entre estudiantes y entre
docentes.

2. Liderar acciones que fomenten la
convivencia, la construccién de
ciudadania, el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos y la
prevencidony la mitigacion de la violencia
escolar.

3. Convocar un espacio de conciliacion para
la resolucion de las situaciones
conflictivas.

4. ActivarlaRutade Atencion Integral para la
ConvivenciaEscolar.

5. Hacer seguimiento al cumplimiento de las
disposiciones establecidas en el Manual
de Convivencia.

Responsabilidades de los directivos o
rectores

1. Liderar el comité escolar de convivencia
acorde con lo estipulado en los articulos
11,12y 13 delalLey.

2. Incorporar en los procesos de planeacion
institucional el desarrollo de los
componentes de prevencién y de

promocion, ylos protocolos o
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procedimientos establecidos para la
implementacién de la ruta de atencion
integral parala convivencia escolar.

3. Liderar la revisién y ajuste del proyecto
educativo institucional, el manual de
convivencia, y el sistema institucional de
evaluacion anualmente, en un proceso
participativo que involucre a los
estudiantes y en general a la comunidad
educativa, en el marco del Plan de
Mejoramiento Institucional.

4. Reportar aquellos casos de acoso y
violencia escolar y vulneracién de
derechos sexuales y reproductivos de los
ninos, nifas y adolescentes del
establecimiento educativo, en su calidad
de presidente del comité escolar de
convivencia, acorde con la normatividad
vigente y los protocolos definidos en la
Ruta de Atencién Integral y hacer
seguimientoadichos casos.

Responsabilidades delos docentes

1. Identificar, reportar y realizar el
seguimiento a los casos de acoso escolar,
violencia escolar y vulneracién de
derechos sexuales y reproductivos que
afecten a estudiantes del establecimiento
educativo, acorde con la ley 1620 de
marzo del 2013y los articulos 11y 12 dela
Ley 1146 de 2007 y demas normatividad
vigente, con el manual de convivencia y
con los protocolos definidos en la Ruta de
Atencion Integral para la Convivencia
Escolar.

2. Si la situacién de intimidacion de la que
tienen conocimiento se hace a través de
medios electrénicos igualmente debera
reportar al comité de convivencia para
activarel protocolo respectivo.

3. Transformar las practicas pedagdgicas
para contribuir a la construccion de
ambientes de aprendizajes democraticos
y tolerantes que potencien la
participacion, la construccién colectiva de
estrategias para la resolucién de
conflictos, el respeto a la dignidad
humana, a la vida, a la integridad fisica y
moral de los estudiantes.

4. Participar de los procesos de actualizaciéon

y de formacién docente y de evaluacion
del clima escolar del establecimiento
educativo.

5. Contribuir a la construccién y aplicacion
delmanual de convivencia.

Responsabilidades de lafamilia

1. Proveer a sus hijos espacios y ambientes
en el hogar, que generen confianza,
ternura, cuidado y proteccién desiy de su
entornofisico, socialyambiental.

2. Participar en la formulacion, planeacién y
desarrollo de estrategias que promuevan
la convivencia escolar, los derechos
humanos, sexuales y reproductivos, la
participacion y la democracia, y el
fomento de estilos de vida saludable.

3. Acompanar de forma permanentey activa
a sus hijos en el proceso pedagdgico que
adelante el establecimiento educativo
paralaconvivenciay lasexualidad.

4. La no asistencia sin excusa validada a una
reunién programada e informada
mediante circular, serd tomada como falta
leve para el estudiante y no podrd asistir a
sus clases normales hasta que el Padre de
Familia o Acudiente, haga presencia en la
institucion educativa.

5. Participar en la revisién y ajuste del
manual de convivencia a través de las
instancias de participacion definidas en el
proyecto educativo institucional del
establecimiento educativo.

6. Asumir responsabilidades en actividades
para el aprovechamiento del tiempo libre
de sus hijos para el desarrollo de
competencias ciudadanas.

7.Cumplir con las condiciones vy
obligaciones establecidas en el manual de
convivencia y responder cuando su hijo
incumple alguna de las normas alli
definidas.

8. Conocer y seguir la Ruta de Atencion
Integral cuando se presente un caso de
violencia escolar, la vulneracién de los
derechos sexuales y reproductivos o una
situacion que lo amerite, de acuerdo con
las instrucciones impartidas en el manual
de convivencia del respectivo
establecimiento educativo.(LEY 1620-
2013)

9. Utilizar los mecanismos legales existentes
ylosestablecidosenla Rutade Atencién
Integral a que se refiere esta Ley, para
restituir los derechos de sus hijos cuando
estos sean agredidos.
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Actas. De todas las sesiones que adelante el
comité escolar de convivencia serd el
establecido en su reglamento el cual debera
tener como minimo los siguientes
requisitos:

Lugar, fecha y hora en la cual se efectud la
reunion.

1. Registro de los miembros del Comité que
asistieron a la sesion, precisando en cada
casolaidentidad o sector que representan
y verificacion delquorum.

2. Registro de los miembros del comité que
presentaron excusas debidamente
justificado paranoasistiralasesion.

3. Indicacion de los medios utilizados para
comunicar la citacion a los miembros del
Comité.

4. Sintesis de los temas tratados en la
reunién, asi como de las acciones,
medidas, recomendaciones, conceptos
adoptadosysentido de las votaciones.

5. Firma del Presidente del Comité y del
Secretario, una vez haya sido aprobada
porlos asistentes.

Paragrafo (1): El Comité de Convivencia
Escolar deberd garantizar el derecho al a
intimidad y a la confidencialidad de los datos
personales que sean tratados en el marco de
las actuaciones que éste adelante conforme
alosdispuesto enlaConstitucién Politica.

El comité pretende fortalecer el respeto, la
responsabilidad, el compromiso y la ética del
estudiante, alrededor de la toma de
decisiones, el manejo del conflicto y la
autogestion que permitan el ingreso y
permanencia del estudiante hasta finalizar el
ultimo grado de la Educacion Media.

El comité tiene por objetivo: Liderar las
acciones que se planeen desde la Institucion.
Intervienen en los casos atinentes a la
disciplina y la mejora continua de la
institucion.

Con base en lo anterior el Comité de
Convivencia Escolar, desarrollara acciones
paralapromociényel 2%



fortalecimiento de la formacién para la
ciudadania y el ejercicio de los derechos
humanos, sociales, sexuales y reproductivos,
para la prevencion y mitigacién de la
violencia escolar y el embrazo en la
adolescencia, y para la atencion de las
situaciones que afectan a la convivencia
escolar.

Paragrafo (2): Clasificacion de las
situaciones que afectan la convivencia
escolar:

Con base en el Decreto Reglamentario se
determina que los estudiantes que hayan
suido capacitados como mediadores o
conciliadores escolares podran participar en
el manejo de los casos en los términos fijados
en el Manual de ConvivenciaEscolar.

De acuerdo al espiritu que encierra la
Ensenanza parala Comprensién donde debe
cultivarse el sentido de la disciplina escolar
desde la Conciliaciéon, como calidad
educativa, se procederd a crear los comités
de convivencia escolar al interior de cada
grado que ofrezca el colegio. Lo anterior
teniendo en cuenta los principios que
orientan lafilosofiainstitucional. a.

1. Situaciones Tipo I: Corresponden a este
tipo de conflictos de las faltas leves que no
ocasionan dafos al cuerpo y la salud y
situaciones espordadicas que inciden
negativamente en el clima escolar,
tipificadas en el Manual de Convivencia que
seran analizadas y confrontadas en la
Asamblea General de Clases.

En esta instancia, que se desarrollaran en las
horas de direcciones de grupo estipuladasen
elHorario General de Clases, participaran:

a- Todos los estudiantes del Grupo.
b- El Director(a) de Curso.

c- ElPsicélogo u Orientador Escolar.
d- El Coordinador de Convivencia.

e- Un estudiante de otro nivel que oficiara de
mediador o conciliador. (¥)

En esta primera instancia de resolucién de
2% conflictos, la Asamblea General del

Curso una vez discutida la situacién
correspondiente procedera a determinar la
sancion pedagogica que le corresponde al
implicado olosimplicados.

Esta sancién debe ir siempre en sentido
formativo, para que el estudiante o los
estudiantes mejoren sus actitudes y
relaciones con el medio escolar.

En estas Asambleas Generales de Curso se
recogera todo lo tratado y decidido en las
actas correspondientes.

(*) El estudiante Mediador o Conciliador
debereunir las siguientes condiciones:

a- Tener conocimientos del Manual de
Convivencia.

b. Conocer aspectos relativos a la funciones

de Conciliadory Mediador, especialmente

con Capacidad de escuchaydialogo.

Conocimientos de la Ley 1620 sobre

Convivencia Escolar y el Decreto

Reglamentario 1965.

2. d- Conocer el espiritu de una Ensenanza
para la Comprensién a partir del principio:
“en que te puedo ayudar, en que te puedo
colaborar ’, teniendo como premisa la
expresion que sintetiza el enfoque
pedagdgico del colegio: Cero duday Cero
incertidumbre”.

n
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3. Situaciones Tipo Il: Corresponden a
situaciones de agresion escolar, acoso
escolar ( Bull ying ,ciberacoso,
ciberbullying ), que no revistan las causas
de un delito, y cumplan con las siguientes
caracteristicas:

a- Que se presenten de manera rapida o

sistematica.

b- Que causan danos al cuerpo alasaludsin

generar incapacidad alguna para cualquiera

delosinvolucrados.

4. Situaciones Tipo IlI: Corresponden a la
agresion escolar que sean constitutivas de
presuntos delitos contra la libertad,
integridad y formacion sexual:

Acoso sexual.

Acceso carnal violento

Acto sexual violento.

Acceso carnal o acto sexual en persona
puesta enincapacidad de resistir.

Paragrafo (3). De los protocolos:

La institucion educativa debe seguir las
orientaciones fijadas por los PROTOCOLOS
determinados en el presente decreto.

Para las situaciones de tipo 0: Reunién de la
Asamblea General del Curso con la presencia
especialmente del par académico que
oficiard como Conciliador o Mediador.
Llegado el caso con sanciones disciplinarias
pedagdgicas formativas.

Para las situaciones del tipo I: Reunir
inmediatamente a las partes involucradas y
mediarde manera pedagdgica.

Fijar soluciones de manera imparcial,
equitativa y justa y realizar seguimiento al
caso.

Para las situaciones de tipo |l: Para el caso de
algun dafo en salud, fisica y mental de los
involucrados se garantizara la remisién a las
entidades competentes, que se dejard como
constancia.

Procurar un ambiente de reconciliacion
dentro de un clima de relaciones
constructivas en el establecimiento.

Para las situaciones de tipo Ill: Para el caso de
dano al cuerpo o la salud, se remitira a las
entidades competentes, situacién de la cual
sedejara constancia.

Informar de manerainmediataalos padres.

El Presidente del Comité de Convivencia
Escolar pondré en conocimiento de la Policia
Nacional - Policia de Infanciay Adolescencia

dela cual se dejara constancia.

El Presidente informara a los miembros del
Comité de Convivencia Escolar y reservara
aquella informacién que pueda atentar
contra el derecho a la intimidad y
confidencialidad de las partesinvolucradas.

PARAGRAFO 4: toda falta de caracter
policivo o penal, serd puesta en
conocimiento a las respectivas autoridades,
siguiendo estrictamente el debido proceso.
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El LICEO JUAN CAMILO para fomentar la
convivencia democratica, cuenta con el
Comité salud mental.

En el comité de Salud mental se hallan
profesionales en psicologia y pedagogia
reeducativa y docentes, que basados en el
Proyecto Educativo Institucional, y desde los
ejes de formacidon en autonomia y sana
convivencia, pretenden fortalecer el
respeto, la responsabilidad, el compromiso y
la ética del cuidado, alrededor de la toma de
decisiones, el manejo del conflicto y la
autogestion que permitan el ingreso y
permanencia del estudiante hasta finalizar el
ultimo grado de la Educacion Media.

El comité de salud mental, tiene por
objetivo: Liderarlas acciones en salud mental
y salud integral, que se planeen desde la
Institucién. Intervienen en los casos
atinentes a la disciplina y la mejora continua
de la institucién, entre otras instancias,
interviniendoen:

Conflictos, inasistencia, ausentismo, bajo
nivel académico, mal comportamiento en
las salidas pedagdgicas, entre otros, a través
de un trabajo permanente a desarrollarse
durante todo el afo lectivo, realizando
evaluacién del proceso, al final de cada
periodo.

» Funciones

1. Contribuir al adecuado desarrollo de la
personalidad de los educandos desde la
toma de las decisiones personales, la
identificaciéon de actitudes e intereses, el
desarrollo de valores y la soluciéon de
conflictos individuales, familiares y
grupales (decreto 1860 de 1994)

2. Facilitar en la institucién educativa la
deteccion, atencién primaria, remision,
seguimiento y retroalimentacion de los
casos que lo requieran, a nivel individual,
familiary grupal.

3. Dinamizar con directivos, docentes y
estudiantes, madres y padres de familia
actividades que faciliten mejorar la
calidad de vida de nifos, nifa y
adolescentes del LICEO JUAN CAMILO.
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4. Brindar asesoria, apoyoindividual y grupal
a estudiantes con problemas de
aprendizaje de comportamiento, socio
familiar, violencia familiar, consumo de
SPAymadresadolescentes.

5. Propiciar estrategias de permanencia y
promocion de nifos, ninas y adolescentes
enlainstituciéon educativa.

6. Participarenlas Comisiones de Evaluacion
y Promocién, Consejo Académico y
Comitéde salud mental.

7. Promover y coordinar el desarrollo de
actividades interinstitucionales e
intersectoriales que fortalezcan la

Cuando es necesaria la presencia del padre o
acudiente este es citado de forma escrita en
el formato citacion de caracter urgente. Para
asegurar el conocimiento del padre o
acudiente a la citacién, esta se confirma de
maneratelefénica.

Cuando se establece un compromiso con el
estudiante y el padre de familia o acudiente
esta debe quedar consignada en el
observador y en el formato Acta de
Compromiso.

Cuando se han agotado las instancias y el

Ley

1620 de 2013

Ruta de Atencién Integral

@ Comité Nacional
—

Comités Municipalk
@ Distritales y
Departamentales

Comité Escolar
de Convivencia

p

es, Promocién

Fomentar el mejoramiento de la
convivencia y el clima escolar
con el fin de generar un entorno
favorable para el ejercicio real
y efectivo de los Derechos
Humanos, sexuales

y reproductivos.

Prevenciéon

Infervenir oportunamente en los

comportamientos que podrian
afectar la realizacién efectiva
de los derechos humanos,

estudiante reincide en sus faltas se procede a
firmar una Matricula en observacion.

SITUACIONES QUE AFECTAN

formacién integral de la comunidad LA CONVIVENCIA ESCOLAR

educativa. o Establecimiento Educativo D R DERECHOS HUMANGS,
s SEXUALES Y REPRODUCTIVOS.
) brigiadonint Atenci6n I

« Estrategias: N e o
- Actividades ludico-pedagdgicas para la Convivencia A ot

formacién y fortalecimiento de los e

estudiantes en el manejo y resolucién del bRy cxEehdb e il L R

conflicto. Copdadidtae Seguimiento

Seguimiento y evaluacién de las
estrategias y acciones de
promocién, prevencion y atencién
desarrolladas por los actores &
instancias del Sistema Nacional
de Convivencia Escolar.

2. Medidas pedagégicas y alternafivas de solucién
frente a las situaciones que afectan la Convivencia Escolar.

- Acompanamiento a los Directores de
Grupo por parte de Orientacién y
Coordinacion en reuniones de grado.

- Planeaciéon de convivencias como
actividades complementarias durante
Escuelade padresyapoyoadocentes.

- Estimulos al desempeio comportamental
y de convivencia (estudiantes, padres,
docentes, administrativos, personal de
servicios generalesy directivos docentes).

- Socializacion del manual de convivencia a
través de diferentes actividades de
convivencia con estudiantes, profesores y
padres, especialmente lo referido al e
debido procesoylasfaltas.

3. Consecuencias aplicables a los involucrados en
las sifuaciones que afectan la Convivencia Escolar.

4. Directorio actualizado de ofras entidades.

Situaciones de agresién escolar,
acoso escolar (bullying) y ciberacoso
(Ciberbullying), que no revistan las
caracteristicas de la comisién de un
delito y que cumplan con cualquiera

simma "acional de las siguientes caracteristicas:
" @

PROTOCOLOS

1. Mediar de manera pedagégica con las personas involucradas

2. Fijar formas de solucién de manera imparcial, equitativa y justa y
acciones para la reparacin de los dafios causados, el restablecimiento
de los derechos y lareconciliacion. a. Que se presenten de manera

convivencia escolar repetida o sistematica.

3. Establecer compromisos y hacer seguimiento.

b. Que causen dafios al cuerpo o a la
salud fisica o mental sin generar

2. Remifi la situacion a las autoridades adminisirafivas cuando se requieran medidas g“rP‘_‘"dl“d :lgvnﬂ para cualquiera
de restablecimiento de derechos. e los involucrados.

1. Brindar atencién inmediata en salud fisica y mental de los afectados.

4. Informar de manera inmedicta  los padres, madres o acudientes.

5. Generar espacios para exponer y precisar lo acontecido. Situaciones que sean constitutivas de

presuntos delitos contra la libertad,

6. Determinar acciones restaurativas para la reparacion de los dafios causados, el f
integridad y formacién sexual.

EN EL LICEO JUAN CAMILO se realiza el e b B as o2 e oyl et lacon)
seguimiento al estudiante a través del
Observador del Estudiante, que permite
consignar los procesos educativos,
actitudinales, actitudinales, participacion
activa, méritos, seguimiento familiar, entre
otros.

7. Realizar el reporte en el Sistema de Informacisn Unificado de Convivencia Escolar.

8. El Comité Escolar de Convivencia realizaré el andlisis del caso y
seguimiento de las soluciones.

1. Brindar atencién inmediata en salud fisica y mental de los afectados.

2. Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes.

3. Informar de la situacién a la Policia Nacional (Policia de Infancia y Adolescencia) PROTOCOLOS OTRAS ENTIDADES

4. Citar a los integrantes del Comité Escolar de Convivencia y ponerlos en 1. La Policia Nacional deberd informar a las autoridades administrativas competentes.

conocimiento del caso. 2. Adelantar la actuacién e imponer de inmediato las medidas de verificacion,
prevencion o de restablecimiento de derechos de las parfes involucradas.

5. Adopfar las medidas propias para profeger a la vicima, a quien se 3. Redlizar el reporfe en el Sistema de Informacién Unificado de Convivencia Escolar.

le atribuye la agresién y a las personas que hayan informado o hagan parte de la 4. Realizar el seguimiento a la situacién puesta bajo su conocimiento hasta que se

situacién presentada. logre el restablecimiento de los derechos de los involucrados.

Este libro va acompanado de una ficha

Psicosocial llamada Caracterizacién del

Estudiante, permitiendo asi una atencion T ——
integral. e st s i ] sl S etocnr,

6. Realizar el reporte en el Sistema de Informacién Unificado de Convivencia Escolar.




DE LAS FALTAS LEVES

Articulo 17.FaltasTipol

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

30

Incumplimiento con los uniformes
completos (luego de 15 dias de haber
ingresado al colegio) y la buena
presentacién personal, el uso de
piercing, maquillaje, manillas en exceso,
cadenas, collares, aretes grandes, correas
con hebillas exageradas.
Prestar las prendas del uniforme para
pasar por alto el control disciplinario.
Impuntualidad a la hora de llegada al
Colegio sin excusajustificada,
Impuntualidad a la hora de llegada a las
diferentes clasesy alos actos que ofrezca
elcolegio
La no asistencia del Acudiente o Padre de
Familia a las reuniones o citaciones de
caracter urgente sin excusa valida.
No presentar oportunamente las excusas
en caso de ausencia al colegio (3 dias
habiles a partir del reingreso al Colegio).
No presentar las excusas en caso de
ausencia al colegio (5 dias habiles a partir
delreingreso al Colegio).
Ingresar sin autorizaciéon a cualquier
dependenciadel colegio
Arrojar basura en sitios no adecuados,
incumpliendo con las normas de aseo y
ambiente sano del colegio
Utilizar lenguaje inapropiado para
referirse aigualesy adultos
Causar desorden en pasillos (correr,
empujar, gritar, jugar con balén u otros
elementos).
Consumiralimentos durantelas clases
Consumir de manera inadecuada el
refrigerio. (desperdiciarlo).
Causar desorden en las clases y en
formacién (hablar, reirse, burlarse, hacer
preguntasjocosas, entre otras)
Desperdiciar el agua ocasionando
desorden eirrespeto alos companeros.
No presentarse oportunamente a las
formaciones.
Salir del salén o faltar a clase estando en
el Colegio sin autorizacion escrita del
docente respectivo.

18. Vender comestibles u otros elementos
dentro del plantel (se decomisan y se
devuelven alacudiente)

19. Realizar actividades diferentes al area
que seesta trabajando.

20.Los juegos bruscos y agresivos
evidenciando en ellosintencionalidad.

21. Permanecer en lugares diferentes al
patio en la hora de descanso (se prohibe
permanecer en los salones de clase,
biblioteca, sala de sistemas durante el
descanso)

22. Traer materiales que alteren el medio
ambiente y la salud y por lo tanto
repercutan en el buen desarrollo de la
clase, como por ejemplos: chicles de aji,
polvos pica pica, pedos quimicosy otros.

23. Traer, portar y utilizar aparatos ajenos al
trabajo escolar: celulares, radios,
walkman, discman, bafles, juegos de
video, beeper, revistas y demds articulos
que impidan el desarrollo académico;
ademas por la pérdida de alguno de
estos elementos el colegio no se hace
responsable.

Paragrafo 1: se prohibe el ingreso de
celulares al colegio, ni para el descanso, ni
horas libres, mucho menos en el salén de
clases; si este se decomisa se entrega 15
después al acudiente, si reincide se entrega a
finaldeafolectivoenlaclausura.

Articulo 18. Debido proceso para faltas
Tipol.

Serén tratados por el (la) docente director(a),
de grupo, siguiendo estasindicaciones:

1. Escuchar la versiéon del estudiante y
solicitar que se consigne en el
observador, aclarando que es un llamado
deatencion verbal.

2. Dialogarsobrelafaltacometida.

3. Determinar la responsabilidad y la
estrategia para corregirlafalta.

4. Consignarlafaltaen el observador

5. Llamado de caracter urgente al padre de
familia

6. Suspensiondel estudiante

7. Consignar los acuerdos y compromisos
en el observador, firmado por el
estudiantey el docente.

Articulo 19. Estrategias formativas para
faltasleves.

Se realizaran de comun acuerdo entre el
docentey el estudiante teniendo como base
las caracteristicas propias de una adecuada
sancion.

1. Amonestacién verbal y/o escrita segtnlo
amerite, la falta, dejando constancia
escritadelaamonestacion verbal.

2. Si la falta lo amerita se realizard una
notificacién escrita y/o citacién al
acudiente, para acordar estrategias de
soluciéon que serdn evaluadas para
verificar un cambio positivo en el
estudiante.

3. Cuando un estudiante se niegue a firmar
una observacion serd citado acudiente
para informarle el impase y firme por su
hijo (a)

4. Si reincide en una falta se le hace la

anotacion en el observador con

correctivo aplicado y se citara el
acudiente.

Asistenciaa psicologia

6. Elaborar carteleras, folletos, plegables,
etc, referentes al tema sobre el cual se ha
cometido la falta, para que el estudiante
interiorice y comprenda el sentido de la
norma.

7. Presentarse al Colegio en un horario
diferente al de las clases para realizar un
trabajodeserviciosocial.

8. Registraren el observadorloscambiosde
actitud a corto plazo.(HACER
SEGUIMIENTO)

9. Retener los articulos ajenos al desarrollo
académico (radios, etc.) los cuales sera
devueltosasuacudiente.

10. Cuando el estudiante presenta
dificultades de convivencia sera remitido
a coordinacion para escucharlo y hacer
los compromisos respectivos y/o la
sancion respectiva.

11. Por tres (3) llegadas tardes el estudiante
debe traer su acudiente al dia siguiente,
para acordar el correctivo pertinente. Si
después se presenta nuevamente la falta,
el estudiante serd sancionado por un (1)
dia.

v

DE LAS FALTAS GRAVES

Articulo 20.FaltasTipoll.

Aquellos que revisten mayor gravedad y que
de una u otra forma desestabilizan y afectan
el buen nombre de la Institucion, atentan
contra la moral y las buenas costumbres de
las personas o de lacomunidad y que afectan
sustancialmente el proceso educativo, o que
denotan en el estudiante negligencia
reiterada en el incumplimiento de sus
deberes.

La Institucién considera como faltas graves
las siguientes:

1. Realizar fraudes en evaluaciones y/o
trabajos.

2. Falsificar las firmas de los padres o
acudientes, docentes o directivos.

3. No presentartrabajos o tareas de manera
oportuna y persistente evidenciando
desidiaacadémica.

4. Irrespeto a docentes, companeros,
personal administrativo, padres de
familia, personal de servicios generales,
vigilancia, tienda escolary vecinos.

5. Agraviar con contestaciones, modales,
apodos, gestos, satiras o palabras soeces
orales o escritas a cualquier miembro de
lacomunidad educativa.

6. Peleasorifias conloscompaneros dentro
ofueradelainstitucion.

7. Dano al cuerpo y a la salud propia o de
otros

8. Robo o hurto de bienes ajenos de
companerosodelalocacién

9. Presentar manifestaciones amorosas
desenfrenadas, escudandose en el
noviazgo.

10. Fomentar y participar en juegos que
incluyen apuestas de dinero y/o afecten
laintegridad fisica.

11. Fumar, ingerir bebidas alcohélicas
dentro de la institucién o en los
alrededores.

12. Presentarse al colegio bajo el efecto de
sustancias psicoactivas o alcohélicas

13. Informe de mal comportamiento de un
estudiante, por parte de uno o varios
profesores durante las 3



socializaciones del periodo,
debidamente sustentado en el
observador.

14. Encubrir faltas graves que atenten contra
cualquier miembro de la comunidad
educativa o que afecten el buen nombre
de la institucion, lo mismo que impedir o
entorpecer investigaciones sobre sus
companeros.

15. Actos amorales como propagacion de
dibujos o revistas pornograficas,
conversaciones indecorosas, escritos en
términos vulgares, videos, mensajes que
lesionen laintegridad de las personas.

Articulo 21. Debido Proceso Para Las
FaltasTipoll.

Las faltas graves seran tratadas de la
siguiente manera:

1. La persona que tenga conocimiento de
una falta grave, debe informar lo mas
pronto posible al director al director de
grupo los hechos ocurridos, los cuales
quedaran consignadas en el observador
delestudiante.

2. El director de curso debe remitir el caso
directamente al comité de salud mental.
Quienes verificaran la informacién dada.
El estudiante presentard de manera oral
y/o escrita los descargos de la version
dada y podra sugerir una estrategia
formativa de acuerdo a lo planeado en el
manual de convivencia.

3. Secitardalacudiente o al padre de familia
parainformar sobre: la falta cometida, las
decisiones tomadas y las estrategias
formativas, dejando constante de lo
anterior en el observador del estudiante
o el formato de seguimiento
correspondiente.

4. Las faltas graves deben ser resueltas
dentro de los diez dias habiles siguientes
alafechaen quese produjolafalta.

Articulo 22. Estrategias Formativas Para
Las FaltasTipoll.

1. Todaslasenumeradasen lafaltas leves.

2. Elaboracion de un proyecto bien
sustentado o actividad
32

extracurricular acorde con la falta y
aplicacion y sustentacién ante los cursos
desunivel.

3. Elaboraciény firma de un compromiso de
convivencia para cumplirlo durante el
resto del ano escolar. El compromiso
podra prorrogarse para el siguiente afo
escolar en caso de renovar matricula de
acuerdo a la decision que tome la
coordinacién de convivencia y el director
de grupo. Este compromiso sera firmado
por el estudiante, el padre de familia, el
director de grupo y el coordinador de
convivencia.

4.Suspension de clases segun la
catalogaciondelafaltaylareincidenciaen
los lineamientos acordados. La sancién
serda de 1 a 5 dias con actividades
pedagodgicas especiales asignadas, las
cuales se solicitard a cada maestro al inicio
de la jornada y serd presentadas
diariamente al finalizar la misma. La
sancion no exige al estudiante de los
deberes y responsabilidades asignadas
paraestos dias.

5. Realizar una accion social que beneficie a
los estudiantes de la institucion y el
general a la Comunidad Educativa,
acompanada de un maestro que
certifique el cumplimiento de lamisma.

6. Reparaciony pagos delos dafios causados
en los enseres, muebles o inmuebles de la
institucion, al igual que una actividad
formativa. Si la falta afecta el bienestar del
grupo sera excluido temporalmente de
participarenactividades institucionales.

7. Suspensién del Liceo Juan Camilo previo
proceso y mediante resolucion rectoral.
Esteretiroserdde2a5diasdeclase.

8. Desescolarizacion del estudiante previo
proceso y mediante acta del Consejo
Directivo.

9. Perdidade matricula paraelaio siguiente

DELASFALTAS ESPECIALMENTE GRAVES

Articulo 23.FaltasTipolll.
Son faltas consideradas como especialmente
graveslas siguientes:

1. Reincidencia en faltas graves o
incumplimiento de acuerdos.

2. Agredir fisica, verbal o por escrito, de
manera manual o digital utilizando

medios como internet, las redes sociales,
a cualquier integrante de la Comunidad
Educativa (Docente, Directivo docente,
servicios generales), dentro o fuera del
colegio o porlInternet.

3. Participar o motivar el uso de la violencia
en contra de cualquier integrante de la
Comunidad Educativa o la Comunidad en
General.

4. Cometer actos vandalicos como: dafios a
cerraduras, puertas, muros, pupitres
bafos, aulas y demas espacios del Liceo
Juan Camilo y circunvecinos, asi como
hacer graffiti y/o escritos en sitios no
adecuados o noautorizados.

5. Consumir, distribuir, suministrar o inducir
al uso de sustancias psicoactivas (PSA)
como licory psicoactivas ¢ toxicas, dentro
ofueradel plantel.

Paragrafo (1): La institucion denunciara
ante los Jueces de Menores y el Bienestar
Familiar a aquellos estudiantes sobre los
cuales se tengan indicios graves de consumo
de estupefacientes, segun lo estipulado en el
cédigodelalnfanciayla Adolescencia.

6. Hacer parte de pandillas o vincularlasala
Institucion.

7. Apropiacion indebida o hurto de objetos
ajenos tanto de los integrantes de la
comunidad educativa como de la plante
fisica.

8. Facilitar el uniforme a personas ajenas a
laInstitucion con finesilicitos.

9. Portar y usar armas, cualquiera sea su
modalidad, dentro o fuera de la
Institucién.

10. Emplear el nombre del Liceo Juan Camilo
para cualquier actividad que no haya
sido programada y/o aprobada por el
Consejo Directivo, asi como la
recoleccion de dinero en rifas fiestas u
otros eventos para beneficio propio
utilizando el nombre de la Institucion.

11. Participar en peleas callejeras que
involucren la comunidad educativa del
LiceoJuan Camilo

12.0tras que por su naturaleza o
circunstancias, aunque no estén
explicitamente mencionadas,
representan altos riesgos contra la
integridad fisica o moral de la persona, la
comunidad o el colegio.
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13. Promover o contribuir actos de hurto
comprobado.

14. Consumir, suministrar o guardar bebidas
alcohdlicas, cigarrillos, sustancias
alucinégenas o cualquiera de sus
derivados en el Colegio o presentarse en
la institucion bajo los efectos de las
mismas.

15. Apropiacién indebida o hurto de objetos
ajenos tanto de los integrantes de la
comunidad educativa como de la plante
fisica.

16. Facilitar el uniforme a personas ajenas a
laInstitucion con finesilicitos.

17. Portar y usar armas, cualquiera sea su
modalidad, dentro o fuera de la
Institucion.

18. Emplear el nombre del Liceo Juan Camilo
para cualquier actividad que no haya
sido programada y/o aprobada por el
Consejo Directivo, asi como la
recoleccion de dinero en rifas fiestas u
otros eventos para beneficio propio
utilizando el nombre dela Institucién.

19. Participar en peleas callejeras que
involucren la comunidad educativa del
LiceoJuan Camilo

20. Ejecutar dentro o fuera del colegio actos
que atenten contrala moraly la dignidad
de otras personas ( Acceso carnal
violento, acceso carnal abusivo con
menor de 14 afos, actos sexuales
abusivos)

21. Promover o contribuir actos de hurto
comprobado.

Paragrafo 2: El Comité Escolar de
Convivencia, activara la ruta de atencién
integral, para que brinden atenciéon
inmediata a la victima, a quien se le atribuye
la agresion y a las personas que hagan parte
de la situaciéon presentada, para brindarles
proteccion dentroyfuerade lainstitucion.

22.0tras que por su naturaleza o
circunstancias, aunque no estén
explicitamente mencionadas,
representan altos riesgos contra la
integridad fisica o moral de la persona, la
comunidad o el colegio.

23. Consumir, suministrar o guardar bebidas
alcohdlicas, cigarrillos, sustancias
alucinégenas o cualquierade sus R



derivados en el Colegio o presentarse en la
institucion bajo los efectos de las mismas.

Articulo 24. Estrategias Formativas para
FaltasTipollll.

El Comité de Salud Mental estd facultado
para aplicar formativamente una de lo
siguientes correctivos de acuerdo con la
falta, el derecho a la defensa, la edad, el
desarrollo psicoafectivo, volitiva y las
circunstancias familiares y sociales del
estudiante:

1. Anotacién inmediata en el observador,
firmada por el estudiante aceptando la
falta grave, llamando de inmediato a su
acudiente.

2. Desescolarizacién por el tiempo que
determine el colegio no mayor a un
periodo lectivo.

3. Perdida de cupo paraelafio siguienteoNo
renovacion de la matricula: Al estudiante
que presente dificultades en su
convivencia y rendimiento académico
durante el transcurso del afo escolar,nole
sera renovada la matricula para el afo
siguiente, decision que tomard el Consejo
Directivo quienes notificaran por escritoal
estudiante y padres de familia o acudiente
a través de las coordinaciones de
convivenciayacadémica.

4. Exclusién del estudiante de El Liceo Juan
Camilo o cancelacién de matricula de
manera inmediata: El analisis de la falla
cometida puede ocasionar la exclusion de
un estudiante de El Liceo Juan Camilo en
cualquier época del ano lectivo, decision
que tomara el Consejo Directivo de El
Liceo Juan Camiloy se notificara mediante
resolucion rectoral al estudiante y los
padres de familia.

5. En caso de retiro de un estudiante de El
Liceo Juan Camilo, cualquiera sea el
motivo, es obligatorio de los padres de
familia o acudiente, debe estar a paz y
salvo con cada una de las dependencias
de la institucion al momento de firmar la
cancelacion de la matricula y deberd
entregar en la secretaria de El Liceo Juan
Camilo el carné estudiantil.

6. El colegio es responsable de dejar
constancia escrita del seguimiento
debido proceso y hoja de vida del

estudiante que amerite la expulsion

34 inmediata.

7. Apartirde la notificacion de las sanciones,
todos los estudiantes y sus respectivos
representantes tendran derecho a
interponer los recursos de reposicién y/o
apelacion dentro de los tres dias habiles
siguientes.

8. En el caso de desescolarizacion los
estudiantes deben presentarse junto con
sus acudientes, cuando los docentes lo
indiquen, para reclamar las actividades
pedagdgicas correspondientes y las
entregard totalmente desarrolladas en el
tiempoyfechas asignadas.

9. Los casos de no renovacion de matricula
cancelacion de matricula, son estudiados
por la coordinacién académica y comité
de salud mental quienes sugeriran al
rector las estrategias formativas antes de
serremitidas al Consejo Directivo.

10. Un estudiante de ultimo afo (11° Grado),
que no cumpla con el Manual de
Convivencia y/o académico no sera
proclamado en ceremonia de graduacion.
(estaincluye la no aprobacion de las horas
de practica empresarial de acuerdo a la
integracion con el SENA.

Articulo 25.Derecho al Debido Proceso

El Colegio a través del Comité de Salud
Mental brindard Orientacion al estudianteya
su familia, la asesoria para la formacion
integral del estudiante y en casos especiales
lo remitird a un centro de apoyo de carécter
oficial o no oficial para su atencion
tratamiento. Este debera ser de obligatorio
cumplimiento para poder mantener el cupo
enlalnstitucion.

El Comité de Salud Mental evaluard a los
estudiantes y tendrd en cuenta como
atenuantes para la aplicacion de correctivos
segun la falta, el haber observado buena
conducta anterior, haber obrado por
motivos nobles o altruistas el haber
confesado voluntariamente la falta, haber
sido inducido a cometer la falta y cuando se
haga reparacion o restitucion del dano
causado.

De igual manera, considerara causales
agravantes, como el efecto perturbador que
la falta produzca en la Comunidad Educativa,
haber incurrido en faltas leves o graves,
planeado y organizado la ejecucién de la
falta, obrado conlacomplicidad de otras

personas, haber intentado atribuir a otros la
responsabilidad de su faltay cometer la falta
aprovechando la confianza depositada.

El estudiante al que se le apliquen
correctivos ocasionarad el consecuente
registro en la evaluacion del
comportamiento social (solo por el periodo
alqueaplique).

El articulo 29 de la Constitucion Politica de
Colombia establece que para cualquier clase
de decision en la que se vea involucrada una
persona natural o juridica, debe hacerse
dentro de los lineamientos del debido
proceso y este ha de entenderse como el
recto camino, propio de una investigacion,
sin vulnerar los derechos que le asisten al
sancionado.Ellos son:

« DerechoalaDefensa

“Nadie puede ser sancionado sino de
acuerdo a la norma preexistente al acto que
se investiga”. Esto quiere decir que si
sancionare a un estudiante por una falta
considerada como tal, esta debe estar
previamente consignada en el manual de
convivencia, de lo contrario no se podria
sancionardichoacto.

El estudiante que esta siendo investigado,
debera conocer cudles son sus acusaciones
que se le hacen, lo mismo que las pruebas
que sirven de soporte a dicha acusacion.
Tiene derechoasolicitary presentar pruebas,
buscando con ello controvertir aquellas que
loacusan.

A nadie se puede sancionar sin habérsele
escuchado en declaracién de descargos, es
importante consultar sus razonesy causas.

Existen normalmente dos recursos que el
estudiante puede utilizar para reversar una
sancion, ellos son:

« Reposicion

Este se presenta ante lamisma autoridad que
dicta la resolucion sancionatoria. El
estudiante sancionado tiene cinco dias
habiles contados a partir del dia siguiente de
la notificacion de la sancion para interponer
dichorecurso.

En nuestro caso, la autoridad competente
para resolver este recurso es el este recurso
es el Consejo Directivo de la Institucion. Una
vez presentado el recurso de reposicion este
debera ser estudiado y analizado por
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Consejo Directivo, quien solo tendrd dos
opciones de respuesta: confirmar o reponer
lasancioén.

Si el consejo Directivo confirma la sancién, el
estudiante tendra el derecho a interponer el
recurso de Apelacién, el cual tendra un
término de cinco dias habiles para que se
interprete.

Este recurso se interpondra ante el
inmediato superior jerarquico de la
autoridad, que dicto la resolucién, es decir
quien impuso la sancion. En este caso el
superior jerarquico del Consejo Directivo
serd la Secretaria de Educacién, quien
resolverd la situacion legal del estudiante,
confirmando o revocando la decision de la
primerainstancia.

Toda sancion disciplinaria debe hacerse
mediante resoluciéon, motivada con los
considerandoos necesarios, a excepcion de
la amonestacién verbal o escrita, que no
admiten recurso alguno.

Antes de sancionar, es conveniente agotar
las instancias del didlogo, la conciliacién y la
mediaciéon. No hay nada més agradable y
formativo que dar una nueva oportunidad al
estudiante, ensefiando con esto el valor del
perdénylaesperanzadelareivindicacion.

Todo estudiante tiene derecho a la defensa
ante las instancias que lo procesan
disciplinariamente para lo cual puede
recurrira:

1. Defensa realizada personalmente, de
manera verbal o porescrito.

2. Defensa a través de los padres o
acudientes

3. Defensa a través del personero
estudiantil.

CAPITULO 2

DE LOS CASOS PARTICULARES QUE SE
SANCIONAN CON LA EXCLUSION
DEFINITIVA

CASOS PARTICULARES

Articulo 26. Se consideran casos especiales
los siguientes:



1. Cualquier violacidon a los preceptos
consignados en el Cédigo de lainfanciay
la Adolescencia.

2. Acoso sexual.

3. Prostitucion.

4. \Ventade estupefacientes

Paragrafo (1): Aunque no todas las
anteriores conductas sean contrarias a la
Constitucion y la Ley, el Colegio considera
que ponen en entredicho la asimilacion, por
parte del estudiante de la formacién en los
valores propios de la filosofia de la
Institucion, base fundamental de la
formacion, razén por la cual el incurrir en
cualquiera de los casos anteriores, serd
motivo de exclusion definitiva del Colegio,
de conformidad con el capitulo de sanciones.

TITULO V
REGIMEN DISCIPLINARIO

CAPITULO 1
DE LAS GENERALIDADES

Articulo 27. El Régimen Disciplinario del
Colegio se base en los Derechos
Fundamentales y Constitucionales del
debido proceso, contradicciéon, defensa,
doble instancia, presuncion de inocencia, la
imposibilidad del superior de agravar la
sancion, cuando el estudiante sea apelante
unico, igualdadyla cosajuzgada.

Los estudiantes no podran ser sancionados
disciplinaria o académicamente por el
Colegio, sino de conformidad con las normas
preexistentes al acto que se les imputa, ante
la autoridad competente y con observancia
de las formas propias que se establezcan
para sanciones, todo de acuerdo con la
Constitucionylas Leyes delaRepublica.

El principio de doble instancia tendrd las
excepciones que expresamente se
consagren en el presente Manual de
Convivencia.

Cuando haya sido confirmado o modificado
una sancién, con observancia de las normas
contenidas en el presente Reglamento la

decisién pertinente hardacosajuzgada.
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Articulo 28. El estudiante que realice actos
en contra de la Constitucion Politica y las
Leyes de Colombia, las Directivas Rectorales,
el presente Reglamento o Manual de
Convivencia, las instrucciones que emitan las
Autoridades del Colegio y las demas normas
que rijan en el colegio, incurrirad segun su
gravedad, en alguno o algunos de los
siguientes correctivos o de las siguientes
sanciones:

CAPITULO 2
DE LOS CORRECTIVOS

Articulo 29. Amonestacién verbal, consiste
en la llamada de atencion del docente o
directiva en el transcurso de la jornada
escolar.

Articulo 30. Amonestacion escrita consiste
en la llamada de atencion del docente o
directiva, si el estudiante reincide en sus
comportamientos y no cumple con los
compromisos acordados y sera consignada
enelobservadordel estudiante.

Articulo 31. Citacién a padres de familia por
el docente correspondiente en la cual se les
informa de la dificultad o situacién
presentada firmando un compromiso en el
observadordel estudiante.

Articulo 32., Remisién del estudiante a la
Coordinacién correspondiente, ya sea por
bajo rendimiento académico o por falta de
disciplina.

Articulo 33. Citacion a Padres de Familia a
Coordinacion. Firma que hace el estudiante
frente a sus padres, a los coordinadoras y al
docentetitularde curso.

Articulo 34. Los casos que requieran una
atencion especializada, seran estudiados y
valorados por el departamento de
orientaciony psicologia.

CAPITULO 3
DE LAS SANCIONES

Articulo 35. Suspension. Inhabilitar al
estudiante de la asistencia a clases o
actividades programadas dentro o fuera del
Colegio dos dias consecutivos, decision
tomada por la Coordinacion.

Debe ser comunicaday notificada por escrito
al estudiante y a sus padres en la
Coordinacion de Convivencia.

Paragrafo (1): Toda suspension se llevara a
cabo en el Colegio, donde el estudiante
cumplird su sancion realizando alguna
actividad o adelantando trabajos
académicos en la Biblioteca, o servicio social.

Articulo 36. Matricula en Observacion.
Documento escrito que condiciona la
permanencia del Estudiante en el Colegio
por cometer falta muy grave y/o reincidir en
faltar graves, se firma en Rectoria ante los
padresy coordinador respectivo con el fin de
mejorar su rendimiento académico y/o su
comportamiento, esta matricula se revocara,
renovard o se harad efectiva solamente en
Rectoria al finalizar cada afo escolar. Debe
ser comunicada y notificada por escrito al
estudiante y a sus padres en la Rectoria,
dejando constancia de lo anterior en la hoja
devidadel estudiante.

Paragrafo (2): Cuando el estudiante reincide
en actitudes disciplinarias o académicas que
van en contravia de la filosofia institucional,
se procederaala DESESCOLARIZACION.

El tiempo de la DESESCOLARIZACION lo
determinara el Consejo de Profesores del
nivel del estudiante en cuestion y se les
extenderd una Resolucién Rectoral a los
padres de familia o acudientes.

En dicha resolucion se debe especificar las
fechas y los horarios que deben entregarse
los trabajos en jornada contraria.

También se entenderd, llegado el caso, la
DESESCOLARIZACION, cuando algun
estudiante por alguna razén, médica u otra
de fuerza mayor (embarazo, enfermedad,
etc.), debe cumplir con las obligaciones
académicas fuera del ambiente y del horario
escolar, presentando los trabajos y/o
evaluaciones en fechas y horarios
previamente acordados.

Articulo 37. No proclamacion es la sancién
que se aplica a los estudiantes de grado 11°,
definida por la Rectoria, para aquellas faltas
de casos especiales en donde
eventualmente se puede reemplazar

la exclusion por la no proclamacién en la
ceremonia de grado. Debe ser comunicaday
notificada por escrito al estudiante y a sus
padres en la Rectoria, dejando constancia de
loanterioren la hoja de vidadel estudiante.

Paragrafo (1). Alos estudiantes sujetos de la
anterior sancion se les entregara el acta de
grado y el diploma a partir de tres dias
habiles después derealizada la ceremonia de
graduacionen la Secretaria del Colegio.

Paragrafo (2). El articulo anterior también se
aplicara para aquellos estudiantes que no
cumplen con el tiempo estipulado por el
convenio Colegio -Sena en cuanto a las
horas de practicaempresarial.

Articulo 38. Exclusion definitiva o
cancelacion de la matricula: es el retiro
definitivo del estudiante tomado en
cualquier momento del afo lectivo, decidido
por el Consejo Directivo. Debe ser
comunicada y notificada por escrito al
estudiante y a sus padres en la Rectoria,
dejando constancia de lo anterior en la hoja
devidadel estudiante.

Articulo 39. Perdida de la Calidad de
estudiantedel Liceo Juan Camilo
Entendiendo la educacion como derecho y
deber compartido entre el estudiante y su
familia, nos vemos en la obligacién de hacer
cumplir las condiciones necesarias para el
ejerciciodedichoderecho.

Por tanto, de conformidad con el Art. 96 de la
43yley 115 de 1994, el LICEO JUAN CAMILO
podra unilateralmente dar por terminado el
contrato de matricula y/o cooperacion
educativa por alguna de las siguientes
causales:

Incumplimiento de los compromisos
suscritos entre la familia, el estudiante y por
el LICEO JUAN CAMILO a través de las
comisiones de convivencia, evaluacién y
promocion, en los cuales se consideran entre
otros los siguientes aspectos:

a. El no cumplir con los deberes y derechos
consignados en el Manual de Convivencia.

b.Cuando los compromisos: formativo y/o
matricula de ultima oportunidad han sido
firmados como requisito para
continuaren lainstitucion, 37



el estudiante y sus padres se verdn en la
obligacién de cumplirlos, de no hacerlo,
perdera el cupo definitivamente en
cualquier momento o al final del ano
escolar.

.Infraccion de alguna de las faltas
tipificadas en el Manual de Convivencia
como graves o gravisima.

d.Si un estudiante obtiene desempeno bajo

durante los dos primeros periodos en
disciplina.
e.El acudiente retire voluntariamente al
estudiante asi lo determine una medida
correctiva conforme al debido proceso
establecido en el Manual de Convivencia.

f.Repruebe por segunda vez un
determinado grado en la Institucion, toda
vez que es necesario dar oportunidad de
educacion a niflos y jovenes que tienen el
interés de aprovechar el estable—cimiento
educativoynohantenidola posibilidad de
ingresaral sistema educativo.

g.La permanencia de nifios y jovenes con

necesidades educativas especiales,
dependera de la colaboracién de su
familia, el cumplimiento de las terapias y
diferentes actividades programadas para
suatencion.

n

Articulo 40.Norenovacion dela Matricula
La Institucion se reserva el derecho de
renovar la matricula de un estudiante,
dependiendo de su rendimiento académico
y/o de su comportamiento de acuerdo con
las normas establecidas por la Institucion.

Son causales de no renovacion de matricula
del estudiante:

—_

.Falta continua /notoria de colaboracién de
los padres para con la Institucion y para
con sus hijos observadas en el afo que
termina (véase Deberes y Obligaciones de
los padres de familia).

.Presentar una actitud sistematica y
continua de rechazo hacia los fines, metas
y objetivos de la Institucién; ya sea de los
padres odelos estudiantes.

3.Cuando el estudiante que ha firmado un

acta de compromiso, no ha mostrado

resultados académicos y/o un buen
comportamiento, a pesarde las

N

oportunidades brindadas por la
Institucion.

4.Cuando un estudiante no es promovido
por la comisién y ya tuvo la oportunidad
de repetir un grado anterior en la
Institucion.

5.Cuando su disciplina o convivencia social
ha interferido en la armonia y buen
desarrollo pedagdgico dentro de la
comunidad educativa, pues sobre el bien
individual esta el bien colectivo.

6.Que el estudiante haya dejado de asistir al
15% de las actividades pedagodgicas,
programadas en el plan de estudio para un
determinado grado. Solo se analizaran los
casos de enfermedad debidamente
certificados porun médico o unaEPS.

CAPITULO 4
DEL CONDUCTO REGULAR

Articulo 41. Para el estudio de
circunstancias disciplinarias o académicas, es
necesario establecer las siguientes instancias
y procedimientos:

- Eldocente.

- Eltitularde Grupo.

« Coordinador Académico o de Convivencia.
- ElConsejo Académico.

- Rector(a)

- Consejo Directivo.

CAPITULO 5
DEL PROCEDIMIENTO

Articulo 42. Las autoridades que podran
aplicar los correctivos o sanciones, seras las
siguientes:

1.La amonestacion verbal la hara el docente
o la directiva afectada con el
comportamiento del estudiante.

2.La amonestacion escrita la colocara el
docente o la directiva afectada con el
comportamiento del estudiante.

3. Lacitacion a padres de familialarealizarael
titular del curso a peticion de cualquier
otrodocente.

4.La remision del estudiante a la
coordinacién Académica o de
Convivencia, la solicitada el docente
afectado con el comportamiento de
indisciplina del estudiante o su bajo
rendimiento.

5.La citaciéon a padres de familia a
Coordinaciéon Académica o de
Convivencia, la realizara el respectivo
coordinador, analizando los
comportamientos del estudiante.

6.La suspension del Colegio - suspension
interna -, la hard el Coordinador de
Convivencia. Contra esta decisién procede
el recurso de reposicién y el de apelacién
antelaRectoria.

7.La matricula en observacion la suscribird la
Rectoria. Contra esta decision procedo el
recurso de reposicion y el de apelacion
ante el Consejo Directivo.

8.La pérdida de cupo la suscribiré la Rectoria.
Contra esta decision procede el recurso de
reposicion y el de apelacién ante el
Consejo Directivo.

9.La no proclamacién la impondrd la
Rectoria. Contra esta decision procede el
recurso de reposicion y el de apelacion
ante el Consejo Directivo.

Articulo 43. Son causales de atenuacion de
lasancion, las siguientes:

1.Labuenaconductaanterior.

2.Procurar voluntariamente, después de
cometido el hecho, anular o disminuir sus
consecuencias.

3.Resarcir voluntariamente la conducta
académica o disciplinaria, aunque sea de
forma parcial.

4.Si se trata de bienes del Colegio, de ser
posible, el reemplazo voluntario del bien
osu plenareparacion.

5.Presentarse voluntariamente ante la
autoridad competente, después de haber
cometido elhechoydarloaconocer.

6. Evitarlainjusta sindicacion de terceros.

Articulo 44. Para la imposicion de las
sanciones sefaladas en el Reglamento o
Manual de Convivencia, se seguird el
siguiente procedimiento:

1.Quien considere que algun estudiante ha
infringido una o varias de las disposiciones
de este titulo, deberd informar
oportunamente el hecho ante el docente
titular del curso al que pertenece el
estudiante, por escrito, manifestando en
forma clara, expresa y sintética, la
conducta del estudiante y se adjuntaran
en caso de existir, las pruebas
correspondientes.
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Este a su vez informarad a la autoridad
competente paraimponerlasancion.

.Se deberd notificar personalmente y por

escrito enla hoja de vida del estudiantey a
sus padres o acudiente del proceso
disciplinario o académico que se le inicia,
adjuntando las pruebas que considere
pertinentes. Si esta notificacion no fuere
posible o el estudiante se negare a ello, se
le notificara por edicto, fijado en la
Rectoria del Colegio por el término de tres
dias habiles.

.Dentro de los dos dias habiles siguientes a

la notificacion del proceso disciplinario o
académico en su contra, el estudiante o
sus padres podran presentar por escrito
sus descargos y pedir pruebas dentro del
mismo término, para el pleno
esclarecimiento de los hechos, sin
perjuicio que la autoridad competente las
solicite de oficio. En todo caso el
estudiante podra solicitar ser oido
personalmente o por intermedio de sus
padres.

.Presentados los descargos, se procedera a

practicar las pruebas que se estimen
convenientes, practica que no podra
exceder de cinco dias habiles.

.Practicadas las pruebas, la autoridad

encargada valorard, en un periodo
maximo de diez dias habiles, todas las
pruebas adjuntas al proceso y en caso de
considerar que el estudiante ha incurrido
en una falta disciplinaria y por ende,
merece unasancion, laimpondra.

.La decision que se adopte, se notificara al

estudiante y a sus padres mediante
comunicacion escrita que deberd ser
motivada e indicarad los recursos que
contra ella proceden, haciendo referencia
a lo prevista en este Manual de
Convivencia.

.El estudiante y quienes estén habilitados

para ello, deberan ejercer los recursos que
decidan interponer, dentro de los dos dias
habiles siguientes a la notificacion escrita
de la decision. Todos los recursos deberan
ser sustentados y por escrito para que se
consideren interpuestos.

.La autoridad encargada de decidir sobre

los recursos, lo dejard hacer dentro de los
tres dias habiles siguientes a la fecha en
que este seinterpuso.



9.La decision se considera en firme cuando
contra ella no procedo ningun recurso y
haya sido notificada por escrito, cuando
los recursos interpuestos se hayan
resuelto y notificado por escrito o cuando
no se interpongan los recursos dentro de
los términos previstos en el presente
Manual de Convivencia.

10.De todas las sanciones, se dejara
constancia en la hoja de vida del
estudiante en curso.

11.1gualmente, pueden interponer los
recursos concedidos en este Manual de
Convivencia, los miembros de la
comunidad Educativo y quien haya
denunciado el hecho.

TITULO VI
DE LOS ESTIMULOS

Articulo 45. Las actitudes positivas y el
constante esfuerzo haran al estudiante
acreedora:

f) Una felicitacidn, exaltando su actitud
ejemplarantela Comunidad Educativa.
g) Una felicitacion escrita en el Observador

del estudiante.

h) Izar la bandera Nacional y del Colegio
cuando haya celebracién especial.

i) Hacer un reconocimiento publico y/o
escrito, por su excelente rendimiento
académicoy/o de convivencia.

j) Medalla de mejor bachiller, concedida al
estudiante que se destaque como mejor
de supromocion.

k) Conformar el cuadro de honor en
reconocimiento a su buen desempeno
académico de convivencia

TITULO VII

DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS
PADRES DE FAMILIA

CAPITULO 1

DE LOS DERECHOS DE LOS PADRES DE
FAMILIA

Articulo 46. El Estado, la sociedad y la
familia, son responsables de la educacién,
40 los padres de familiadeben

ocuparse de los hijos a través de sus
derechos. Son derechos de los padres de
familialos siguientes:

1. Informarse del proceso de formacién que
sigue sus hijos en el Colegio.

2. Dialogar sobre los problemas y
dificultades en el proceso de formacion
de sus hijos.

3. Recibir informacién oportuna y veraz
acerca del rendimiento académico y
disciplinario de sus hijos.

4. Hacer reclamos respetuosos dentro del
tiempo fijado por las normas legales y/o
institucionales.

5. Conocer oportunamente las faltas y
sanciones que afecten a sus hijos o
acudidos, asi como presentar los recursos
aquetienen derecho de conformidad con
los procedimientos establecidos en este
Reglamento o Manual de Convivencia.

6. Conocer el cuerpo docente y sus
respectivos horarios de atencién.

7. Ser citado con la debida anticipacién,
teniendo en cuenta la programacion dela
agenda y las obligaciones de los padres
defamilia.

8. Ser escuchado y atendido por las
Directivas del Colegio y demas miembros
delaComunidad Educativa, con el debido
respeto.

9. Formar parte de la Asociacion de Padres
de Familia, el Consejo Directivo del
Colegio, elegir o ser elegido como
representante de curso parael Consejode
Padres.

10.Ser tratados con consideracién y
tolerancia de su situacién econémica por
estudiantesy maestros.

11.Formular reclamos verbalmente o por
escrito dentro de los términos legales
antelasautoridades del plantel.

12.Y los otorgados por la Ley y normas
concordantes.

CAPITULO 2
DE LOS DEBERES DE LOS PADRES DE
FAMILIA

Articulo 47. Los padres de familia
constituyen los cimientos de la personalidad
de sus hijos, son por tanto los primeros y
principales educadores. Son deberes de los
padres de familia.

1.Crear en el hogar un ambiente sano y
armonico que se garantice la estabilidad

emocional de sus hijos y un clima
adecuado parasudesempeno escolar.

2. Ser los primeros educadores y
orientadores en la formacién de sus hijos,
dando testimoniodevida.

3. Asumir la filosofia y los principios de la
educacion que imparte el Colegio,
inculcando amor y respeto siendo fiel y
leal con el Colegio.

4. Leer, conocer, reflexionar, acatar, respetar
y cumplir las normas establecidas en este
Reglamento o Manual de Convivencia.

5. Asistir con puntualidad a reuniones y
citaciones programadas por el Colegio.
Ante su insistencia, presentarse al dia
siguiente en el horario de atencién a
padres para que el estudiante no se
sancionado.

6. La asistencia a la escuela de padres son
actividades formativas de caracter
obligatorio.

7. Mantener buenas relaciones, expresarse
con cultura y respeto con todos los
miembros de lacomunidad educativa.

8. Informarse periédicamente del
rendimiento académico y disciplinario de
sus hijos, presentandose exclusivamente
en larecepcién del colegio, de acuerdo al
horario establecido de atencién a padres
oacudientes.

9. Conocer, promulgar y proceder segun el
conductoregular.

10.Fomentar la honradez de sus hijos, no
aceptando objetosy prendas que no sean
de su propiedad, exigiéndole que sean
devueltosal colegio oasus duenos.

11.Controlary revisar la buena presentacion
personal, modalesy comportamientos de
sus hijos.

12.Justificar oportunamente las ausencias
de su hijo o clases o actividades
programadas por el Colegio.

13.Presentar con honestidad y rectitud las
excusas escritasy permisos especiales.

14.Informar oportunamente a la Rectoria el
retiro del estudiante del Colegio,
cualquiera sea el motivo. Cancelar o
reparar en el menor tiempo posible los
dafios ocasionados por sus hijos al
material didactica o instalaciones
ofrecidas por el Colegio.

15.Presentarse al establecimiento en estado
de sobriedad, sano juicio y cultura,
respetando el sentido de una institucion
educativa.

16.Tener una presentacion adecuada en su
condicién de padre de familia.

17.Solicitar citas médicas a sus hijos en un
horario diferente al de la jornada escolar,
de no ser asi avisar con anterioridad a
Coordinacion de Convivencia.

18.Respetar, respaldar y asumir el servicio
social educativo realizado por los
estudiantes.

19.Cumplir con el horario establecido por el
colegio para la entrada y la salida de los
estudiantes, de acuerdo al horario de la
jornadaescolar.

TITULO VIII
DEL DOCENTE

Articulo48: PERFILDELDOCENTE

De acuerdo a su modelo pedagdgico de una
Ensefanza para la Comprensién sus
docentes deben trabajar constantemente
en la busqueda y cumplimiento de los
siguientes criterios:

11.Cumplimiento de los objetivos
propuestos en el presente proyecto, y que
tenga plena identificacién con los fines,
principios, filosofia, objetivos, la misién y
lavisién de lainstitucion:

12.Educar con su ejemplo a través de la
disciplina.

13.Sencillez para asumir las propias
limitaciones, sin replegarse en las propias
insuficiencias.

14.Formado en valores de respeto, justicia,
verdady honestidad

15.Consciente de las necesidades de los
estudiantes y estar siempre en
disposicion de aportar su postura
constructiva.

16.Colaborar con las campafas sociales,
mostrando amor por su profesién, la
institucion y comunidad educativa.

17. Asumir compromisos de responsabilidad
ética y moral que pongan en
funcionamiento su capacidad de trabajo
y suidoneidad profesional.

18.Tener habilidad para entender y
comprender a los jovenes, a sus
companeros de trabajo, abierto y
dispuesto con libertad en la solucién de
conflictos personales e
institucionales. 41



19.Guardar un verdadero equilibrio
psicolégico y emocional para cada
situacion

20.Estar actualizdndose permanentemente
en su quehacer, profesional y personal

21.Capacidad de didlogo e integracion
comunitaria.

22.Suficiente motivacion y capacidad para
continuar suformacion profesional.

23.Capacidad para incentivar a sus
estudiantes para que adquieran sentido
de pertenenciay amor a la institucién y a
sucomunidad.

CAPITULO 1
DE LOS DERECHOS DE LOS DOCENTES

1. A través del ejercicio docente, inculcar a
los alumnos el amor por la vida, la
libertad, la ciencia y la convivencia
humana.

2. Asignar tareas que ayuden a los alumnos
a repasar, profundizar, ampliar el
conocimiento; pero que estén a su
alcance.

3. Participar en los programas de
capacitaciony bienestar social y gozar de
los estimulos de caracter profesional y
econoémico que se establezcan.

4. Solicitar y obtener permisos, de acuerdo
con lasdisposiciones legales pertinentes.

5. No ser discriminado por razén de sus
creencias politicas o religiosas, ni por
distinciones fundadas en condiciones
sociales oraciales.

6. Recibir informacion oportuna y ser
consultado sobre cambios establecidos
enlasactividades programadas.

7. Dar un trato justo y equitativo al maestro
por parte de las Directivas de la
Institucién.

8. Los representantes de los Docentes al
Gobierno Escolar deben ser elegidos por
votaciéon en formademocratica.

9. Recibir oportunamente y por escrito los
avances de los estudiantes remitidos a la
docente de Aulade Apoyo.

10.Al maestro que preste el servicio de
disciplina, se le brinde un
acompanamiento durante las

formaciones por todo el personal

42 docentedelajornadaescolar.

CAPITULO 2
DE LOS DEBERES DE LOS DOCENTES

Los deberes son exigencias y compromisos
para los docentes, administrativos y demas
funcionarios(as); es la expresiéon del carifio,
afecto e interés que sienten por la formacion
integral del estudiante.

» Funciones:

1.Conocer y cumplir los acuerdos
consignados en el Manual de
Convivencia.

2. Cumplir con calendario, la jornada laboral,
de acuerdo con la reglamentacion del
gobierno nacional.

3.Inculcar en los estudiantes el amor por la
institucion, la vida, la libertad, la
investigaciony convivencia humana.

4. Presentar peridodicamente informes sobre
el desarrollo de las actividades propias de
sucargo.

5. Participar en los Consejos y Comités que
searequerido.

6. Promover la formacion de valores morales,
éticos, culturales, espirituales y civicos
siendo ejemplo en toda circunstancia y
lugar.

7.Fomentar el espiritu ecolégico para la
conservacion del medio ambiente y el
respeto alos recursos naturales.

8.Conservar una conducta acorde con la
funcion educativay con los fines, objetos,
derechosy principios establecidos.

9.Mantener relaciones cordiales con los
padres de familia, acudientes,
estudiantes, compaferos de trabajo,
administrativos, promoviendo una firme
vinculacién, cooperacion vital y respeto
entre el colegioylacomunidad educativa

10.Dar a conocer al inicio el afo escolar los
contenidos, logros, objetivos del area, lo
mismo que su metodologia y exigencias
disciplinarias.

11.Preparar oportunamente las clases a fin
de brindar a los (as) estudiantes
alternativas de aprendizaje.

12.0rientar a los(as) estudiantes para que
profundiceny amplien los conocimientos
adquiridos en clase y brindar
mecanismos de ayuda para la
recuperaciénacadémica.

13.Atender a los padres de familia en el
horario establecido.

14.Responsabilizarse de las horas de clase y
demads actividadesa su cargo.

15.Tener sentido de pertenencia de la
institucion y de los elementos necesarios
para el buen desarrollo de su quehacer
pedagdgico.

16.Dar un trabajo justo a los(as) estudiantes
sin evidenciar preferencias.

17.Mantener una conducta publica acorde
con el decoro y dignidad de maestro y la
filosofiade lainstitucion.

18.Dar un trato cortés y respetuoso a todo el
personal sin utilizar en forma verbal o
gesticulartérminos degradantes hacia los
miembros de laComunidad Educativa.

19.Acompanar en las formaciones al
Docente de Disciplina.

20.Asistir a los actos protocolarios de
clausuraygradosdebachilleres

CAPITULO 3
DE EL DIRECTOR DE GRUPO

Direccion de Grupo es la orientacién y
control que el profesor (a) ejerce sobre un
grupo asignado a su cargo, con el propdsito
de creary mantener en sus clases una actitud
positiva y propicia a la atencion y al trabajo
mental intensivo desarrollando en los
estudiantes habitos fundamentales de
orden, disciplina y trabajo e inculcandoles
sentido de responsabilidad y pertenencia
porlainstitucion.

FUNCIONES:

Elaborar la lista de su grupo en orden
alfabético

2. Ejecutar el programa de Induccién de los
estudiantes del grupo confiado a su
direccion.

3. Desarrollar acciones de caréacter
formativo y hacer un seguimiento de sus
efectosenlos estudiantes.

4. Orientar a los alumnos en la toma de
decisiones sobre su rendimiento y
comportamiento académico en union
con coordinacion y psicorientaciéon de la
Institucion.

5. Promover el andlisis de las situaciones
conflictivas y lograr en Coordinacién con
otros estamentos las soluciones mas
adecuadas

6. Establecer comunicaciéon permanente

con los profesores y padres madres y/o

acudientes, para coordinar la accion

educativa.
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7. Diligenciar el observador del grupo a su
cargoen coordinaciény psicorientacion.

8. Participarenlos programas de bienestary
actividades programadas para el grupo a
sucargo.

9. Recibir a su grupo al iniciar la jornada de
trabajoy en las distintas actividades extra
clase.

10.Rendir periddicamente informes a
coordinaciéon sobre novedades y
programas realizados.

11.Solicitar informes periédicos de los
profesores sobre rendimiento
académico.

12.Velar por la asistencia y puntualidad
de los estudiantes y dar a conocer a
coordinacién los casos de ausencia no
justificados para la realizacion del
respectivo seguimiento

13.Velar por la excelente presentacion
personal, exigiendo uniforme completo

Paragrafo 1: Estos se encuentran
estipulados en el contrato laboral, por lo
tanto el incumplimiento a uno o mas de las
funciones acarreard las sanciones
pertinentes

CAPITULO 4
DE LA PSICOLOGA

La psicéloga nos proporciona recursos y
estrategias fundamentados en
investigaciones previas con el propésito de
ayudar a nuestros estudiantes a salir de las
situaciones problemas que los llevaron a
solicitar esta ayuda profesional.

La psicologa en el ambito de la educacion es
un profesional cuyo objetivo es el analisis,
reflexién e intervencién sobre el
comportamiento humano en situaciones
educativas, apoyando a los alumnos y
alumnas a superar los procesos que afectan
al aprendizaje y las dificultades de indole
personal y de relaciones con compaieros,
familiares (especialmente con padres y
hermanos)y profesores.

La psicdloga también asesora y actia de
refuerzo del personal docente en sus
estrategias de ensefianza, especialmente en
el tratamiento de alumnos con Necesidades
Educativas Especiales (NEE) y en la
resolucién de conflictos. 43



« FUNCIONES:

1. La psicéloga realiza la evaluacién
psicotécnica paralaadmision de personal
docente, administrativo y oficios
generalesdelLiceo

2. Implementar programas de intervencion
con fines preventivos, de desarrollo y
terapéuticos

3. Llevarde maneraorganizada los procesos
establecidos conlos estudiantes

4. Realizar remisiones en el tiempo
prudente al centro en convenio con el
colegio cuando se ha detectado
consumo

5. Realizar llamados o remisiones
preventivas a ICBF, en el caso de
abandono, maltrato, abuso al estudiante

6. Formar parte del comité de Talento
Humano

7. Formar parte del Comité de Convivencia
Escolar, previniendo el bullying y otros
conflictosenelaula

8. Realizar orientacién de proyecto de vida
con todos los estudiantes y
asesoramiento profesional y vocacional
con los estudiantes de grado undécimo
(11°)

9. La Psicéloga atenderd a los padres de
familia o acudientes que deseen hablar
con ella, en su respectiva oficina en el
horario de lunes a viernes desde las 8:00
a.m. hasta las 4:30 p.m. El portero llamara
a la psicologa para hacerle conocer que
hay un padre de familia que la necesita.

10.La Psicéloga puede citar a padres de
familia o acudientes en este horario o en
cualquierotrahorasiasilorequiere.

TITULO IX
DE LOS ORGANOS DE PARTICIPACION
- GOBIERNO ESCOLAR -

Articulo 49.El Consejo Directivo
Seré conformado por:

1. El Rector que lo preside y convoca,
ordinariamente una vez por mes y
extraordinariamente cuando lo
considere conveniente.

2. Dos docentes del plantel elegidos por
mayoria de votos en Asamblea de

Docentes.

3. Dos representantes de los Padres de
Familia.

4. Un representante de los estudiantes,
entre quienes se encuentran cursando el
Grado Once elegido por el Consejo de
Estudiantes.

5. Unrepresentantedelosexalumnos.

6. Unrepresentante del sector productivo.

Se considera que un miembro del Consejo
Directivo, ante todo es una persona con un
alto sentido de pertenencia a la institucion,
conlealtad y honestidad consigo mismo, con
lacomunidad educativa.

Siendo el Consejo un érgano de servicio y
participacion en la gestiéon educativa, tiene
como centro la persona, sujeto y objeto de
una filosofia que busca humanizar,
personalizar y socializar en la
responsabilidad y autonomia que ello
requiere. Reuniendo su perfil:

1. Conocimiento y vivencia de la filosofia
que orienta el Colegio.

2. Gransentidode pertenenciaal plantel.

3. Clara conciencia de la misién educativa
como unidad de criterios y de esfuerzos,
encaminados en un solo objetivo, como
Comunidad Educativa Liceo Juan Camilo.

Instruccion y educacién de la juventud.
Valoracién objetivade:

a. Laformacion ofrecida porel Colegio.

b. La idoneidad y mistica del cuerpo
docente.

¢. Los medios didacticos puestos al alcance
del proceso de ensefianza aprendizaje.

d. Las actividades de tipo espiritual,
deportivo, familiary de solidaridad.

e. El clima de confianza, de familiaridad,
sencillez y apertura hacia la Comunidad
Educativa.

f.  El mantenimiento, la funcionalidad y el
embellecimiento dela plantafisica.

4. Reconocimiento, asimilacién o vivencia
del Reglamento o Manual de
Convivencia, dirigido a todos los
estamentos delacomunidad Educativa.

5. Manifestacion de principios a través de
las propias actitudes como:

a. Prudencia y ética profesional en los
diferentes momentos.

b. Respeto y cortesia en el trato con las
personas.

c. Delicadeza en la expresién opinionesy en
laatencional otro.

d. Mesuray ecuanimidad en las decisiones a
tomar como Consejo Directivo.

e. Espiritu conciliador, espontane0 y
sencillo. Coherencia en el pensar, decir y
hacer.

f. Liderazgo positivo, puesto al servicio de
los demas, honestidad y lealtad consigo
mismoy frenteal Colegio.

g. Puntualidad en la asistencia a las
reuniones programadas.

Articulo 50.EL CONSEJO DEDOCENTES.
Tendra participacion activa de los docentes
de cadagrado, Orientadores, Coordinadores
y Rectoria del Colegio, con el estudio,
profundizaciony trascendencia del Proyecto
Educativo Institucional. Se retine al principio
del afo, en cada periodo académico y al
finalizar el afo lectivo, con el fin de evaluar a
los estudiantes y tomar las decisiones
pertinentes a la conveniencia de su
permanenciaonoenelplantel.

En el Consejo de Docentes se levanta un acta
con las correspondientes firmas. La Rectoria
convoca al Consejo una vez cada periodo, de
manera ordinaria y extraordinaria cuando lo
creaconveniente.

Articulo51.EL CONSEJO ESTUDIANTIL.
Estd conformado por los representantes y
suplentes de cada curso, elegidos por la
mayoria de votos de sus companeros. El
representante entre otros requisitos, sera
elegido teniendo en cuenta su rendimiento
académico, buen comportamiento escolar,
cultural, respeto y capacidad de ser vocero
delasnecesidades einteresesdel grupo.

El consejo estudiantil tendrad entre sus
funciones elegir unestudiante delultimo
ano (undécimo grado) para formar parte del
Consejo Directivo. Siendo un dérgano de
participacion, comunicacién y servicio de
animacion del Colegio que tiene como
funciones:

1. Elegir el representante de los estudiantes
entre los representantes del Grado
Undécimo.

o3RG,
AN Cq,
%\
©

>

Ty,

2. Cumplir con las funciones que le sean
asignadas de acuerdo con la naturaleza
delarepresentacion.

3. Invitar a sus deliberaciones, cuando se
crea conveniente, aaquellos estudiantes
que presenten iniciativas sobre el
desarrollodelavida estudiantil.

4. Proponer campanas de solidaridad
encaminadas a un social comunitario.
Proponer eventos que inviten al orden, la
disciplina, organizaciony estudio.

5. Motivar e invitar a los compaferos a
presentarse siempre en forma correcta,
con su uniforme adecuado, seguln
exigencias del Colegio.

6. Representar al Colegio en cualquier sitio
donde se encuentre, a través del propio
comportamiento, con sencillez, culturay
sugerirloalavezalos otros companeros.

7. Fomentar el cultivo de los valores
humanos en vivencia plena de la propia
juventud.

8. Serejemplode cultura, disciplinay moral.

9. Discernir con espiritu critico las
propuestas manifestadas por los
companeros.

10.Estar dispuesto a didlogo para animar y

fortalecer las relaciones interpersonales y

la solucién de conflictos.

.Buscar estrategias que fortalezcan los

procesos de convivencia, normalizacion,

académicos y recreativos y en general
formativos que permitan el
mejoramiento de toda la Comunidad

Educativa.

12.Colaborar con la disciplina y el orden en
eventos y lugares especiales: Izadas de
Bandera, Actividades Culturales, como
también enlos momentos de recreo.

13.Cumplir con las demas funciones que le
sean asignadas de acuerdo con la
naturaleza de surepresentacion.

14.Formar parte del Comité de Convivencia.

—_
—_

Articulo 52. EL CONSEJO DE PADRES DE
FAMILIA.

Estd conformado por los representantes de
curso, elegidos por mayoria de votos. Tiene
como objetivo propiciar y motivar la
participaciéon de los padres de familia en el
proceso educativo de la Institucion, como
primerosy principales educadores de los
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Articulo 53. EL PERSONERO
ESTUDIANTIL

Debe ser un estudiante que curso el Grado
Once y elegido por votacién mayoritaria,
dentro de los treinta (30) dias siguientes a la
iniciacién de clases. Estara encargado de
promover los derechos y los deberes de los
estudiantes en contacto permanente con la
Rectoria, Coordinaciones y area de sociales.
Ser conocedor de lafilosofia del Colegio, para
realizar sumisiéon en lamismalinea.

« PERFIL Y RESPONSABILIDADES DEL
PERSONERO

1. Impulsador de actividades generales, con
creatividad y corresponsabilidad.

2. Agente de cambio, a través del propio
ejemplo y la vivencia de la filosofia del
plantel.

3. Ejemplo de cultura, respeto por la
comunidad educativa, especialmente
por los compaieros, dentro y fuera del
Colegio.

4. Excelente presentacion personal de
acuerdo con el articulo 49.

5. Coherente entre lo que piensa, dice y
hace.

6. Poseedor del conocimiento de si, capaz
de analizar la realidad personal y
comunitaria. Persona consciente de las
implicaciones que conlleva su cargo,
responsable, solidaria, disponible,
equilibrada, honesta, con alto grado de
autodisciplinay calidad humana.

7. Estudiante con sentido profundo de
pertenenciaal Colegio.

8. Abiertoatodosloscompanieros.

9. Prestar siempre su servicio en
comunicacion directa con la Rectoria y
diferentes coordinaciones, segun
competa.

10.Motivar a los estudiantes para el
cumplimiento de sus deberesy derechos,
utilizando los medios de comunicacion
internos del plantel, con ayuda del
consejo de estudiantes, propiciando
espacios dereflexiony analisis.

11.Ser vocero de las inquietudes,

sugerencias, necesidades reales que

presenten los estudiantes, en el proceso
deformaciénintegral.
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12.Presentar por escrito a la Rectoria, las
solicitudes que considere necesarias,
para motivar y facilitar el cumplimiento
de los derechos y los deberes de los
estudiantes.

13.Fomentar el ambiente de estudio,
respeto, cultura entre los estudiantes, en
coordinacién con el Consejo de
Estudiantes.

14.Promover y ejecutar campafas de
proyeccién social.

15.Estimular la vivencia de valores humanos,
artisticos, etc.

16.Atender las citaciones hechas por la
Rectoria para programar, realizar y/o
evaluar actividades, eventos, servicio de
personeriay otros.

17.Representar al Colegio cuando éste sea
invitado a foros, charlas, sesiones de
estudio, referentes a su responsabilidad
como personero.

18.Cumplir con las demas funciones que le
sean asignadas de acuerdo con la
naturaleza de su personeria.

19.Salir de clase solo con autorizacién de
Rectoriay/o Coordinaciones.

« FUNCIONES DEL PERSONERO
ESCOLAR

Como Personero de los Estudiantes y por lo
tanto lider comprometido con el
mejoramiento de la convivencia y calidad de
vida de la comunidad educativa, se le
asignaran las siguientes funciones:
Promover el cumplimiento de los derechos y
deberes delos estudiantes.

Recibiry evaluar las quejas y reclamos que te
presenten tus compaferos cuando
consideren que se han lesionado sus
derechos.

Asi mismo, las formuladas por las personas
de la comunidad que consideren que los
estudiantes estan alterando la convivencia
enlacomunidad.

Acudir al Consejo Directivo cuando sea
necesario para apelar las decisiones del
Rector enrelacion con las peticiones que has
presentado.
Estaratentoy actuar para que se conozcay se
cumpla el Manual de Convivencia.
Promover la participacién en el estudio y
elaboracion del Proyecto Educativo
Institucional, P.E.l. y el Manual de
Convivencia.

« Actuar como conciliador entre directivos,
administradores, profesores, estudiantes
y padres de familia cuando se presenten
conflictos.

«  Promover espacios y dinamicas para la
construccién de valores y propuestas de
convivencia.

« DERECHOS DELPERSONERO

» Aserreconocido y apoyado como Gestor
de Pazy Convivencia.

- A ser tenido en cuenta cuando se tomen
decisiones, especialmente las que estan
relacionadas con los derechos y deberes
delosalumnos.

+ A recibir informacion oportuna sobre las
decisionesyactividades relacionadas con
tulabor.

» A recibir Capacitacion sobre temas utiles
para tu eficaz desempeno y crecimiento
personal.

« Autilizar los medios de comunicacion del
LICEO JUAN CAMILO como la emisora, el
periédico mural, el Boletin Escolar “EL
VENTILADOR” y otros que pueda crear
conlacolaboracion delos estudiantes.

+ A organizar foros, mesas de trabajo,
talleres.

- A integrar grupos de trabajo para
constituir la Personeria de los
Estudiantes.

Paragrafo (1). El incumplimiento de las
funciones de los representantes de Curso y
de Personero Estudiantil conlleva a la
destitucion y/o al respectivo cambio.

Articulo 54. Consejo Estudiantil, es una
persona responsable que compromete a sus
companeros con su propio ejemplo a través
del didlogo, aceptacion, respeto mutuo, el
entendimientoylaaccién conjunta. Debe ser
un agente dindmico de la comunidad
educativay apoyada por sus compaferos.

El Estudiante del Consejo Estudiantil, ha de
tenerlas siguientes cualidades:

1. Sentido de pertenencia al Colegio, que
manifieste el gusto por pertenecer a él y
preocupacion por su progreso constante
atodonivel.

2. Conciencia de su misién siempre en
relacion con Rectoria, Coordinaciones y
Titular de curso.

3. Conocimiento, profundizacién y vivencia
delafilosofia que animael Colegio.

4. Manejo adecuado de las relaciones
interpersonales.

5. Caracteristicas delider positivo.

6. Comportamiento ejemplar, dentro y
fueradelColegio.

7. Buendesempeiioacadémico.

8. Sentido social, manifestado en el servicio,
creatividad, colaboracion y
disponibilidad paralos demas.

9. Facilidad paradirigirse y comunicarse con
el grupo de compaferos y cuerpo
docente, con cortesia, buenos modales y
objetividad y deseo de superacion.

10.Responsabilidad y organizacién de las
diferentes actividades dentro y fuera del
colegio.

11.Tenerunahojadevidaintachable.

« Susfuncionesson:

11.0brar siempre en coordinacion con el
titularde curso.

12.Dinamizar su correspondiente curso a
través de su testimonio de delicadeza (o
caballerosidad), cultura, estudio,
responsabilidad en todo sentido.

13. Asistir activa y puntualmente a todas las
reuniones programadas en el Consejo de
Estudiantes y presididas por la Rectoria
del plantel,. En colaboraciéon de las
coordinaciones.

14.Ser vocero y hacer transferencia de los
planes y programas organizados a nivel
de Consejode Estudiantes.

15.0rganizar y presidir actividades que
proponga el curso en coordinacion con el
titular con el fin de fomentar la
integracion, el rendimiento académico, la
disciplinay la superacién en general.

16.Proponer y realizar evaluaciones que
Ilevan a tomar conciencia a los
companeros de curso, sobre la vivencia
de la filosofia del colegio y del
Reglamento o Manual de Convivencia.
17.Preocuparse por la buena marcha del
curso en todos los aspectos, haciendo
que se cumplan los objetivos propuestos
por los diversos consejos y comités y los
analizados en el proyecto del curso.
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18.Informar a los titulares de curso y a los
docentes de las diferentes asignaturas
sobre las dificultades y/o iniciativas que
consideren convenientes para un mejor
aprendizaje.

19.Propiciar un clima de sencillez,
fraternidad, actitud, alegria,
espontaneidad y cultura dentro del curso
y el Colegio en General.

20.Fomentar entre los companeros la
necesidad de respeto y conciencia de la
propia dignidad, manifestado en el
compromiso de autenticidad dentro y
fuera del Colegio.

21.Animar los recreos o momentos de
descanso conlaemisoraestudiantil.

22.Fomentar la presencia de los padres de
familia en el colegio, cuando sean
convocados para reuniones generales y
no sélo pararecibirinformes académicos.

23.Colaborar en todas las actividades
programadas por el Colegio.

24.Promover el crecimiento integral de
todos los companeros de curso y el
desarrollo progresivo del proyecto
personal de vida, a través de auténticas
relaciones interpersonales caracterizadas
porelrespeto, el aprecioy laamistad.

25.Presentar semestralmente un informe de
actividades programadas y realizadas en
el curso, a la Rectoria, Coordinadores y
Consejo Estudiantil.

26.Cumplir con las demas funciones que le
sean asignadas de acuerdo con la
naturalezade surepresentacion.

27.Evaluar periddicamente su desempefio
para afianzar sus fortalezas y corregir sus
debilidades.

Articulo55. CONTRALORESCOLAR
AcuerdoNo.0398de 2016

“Por medio del cual se crea la figura de
Contralor (A) Escolar en las Instituciones
Educativas Oficiales de Cali y se dictan otras
Disposiciones” Las Instituciones Privadas:
Podran adoptar el Acuerdo de creacién de la
Figura de ContralorEscolar

El objetivo de esta figura es “Promover el
buen uso de los recursos y de los bienes
publicos de la Institucién Educativa a lacual
48 pertenece”.

« EIC.E. serd elegido por un periodo fijo de
unano

« La elecciéon se realizard dentro de los
treinta (30) dias calendario siguiente al de
la iniciacion de clases del periodo lectivo
anual

- Se llevaran a cabo el mismo dia de las
elecciones de Personero Estudiantil

- Para que un estudiante pueda ser
candidato elegible a la contraloria debe
estar debidamente matriculado,
cursando el grado Noveno o Décimo de
Educacién Media, haber sido estudiante
regular del Liceo Juan Camilo, registrar un
buen rendimiento académico y no haber
sido sancionado por violacién del Manual
de Convivencia, durante el ultimo
periodo lectivo anteriora su eleccion.

Para tal efecto El Rector y el grupo de
Docentes encargados del Proyecto de
Democracia sefalard el calendario de
inscripciones, campana y eleccion del
PERSONERO ESTUDIANTIL y CONTRALOR
ESCOLAR

La eleccién debera hacerse por voto secreto
individual, ello se cumplird en una sola vuelta
y sera elegido quien obtenga la mayoria
simple de votos, el escrutinio debe hacerse
inmediatamente después de la eleccion de
manera publicay de ella se dejara constancia
en acta firmada por los miembros del
Proyecto de Democraciay los Delegados por
mesas de votacion.

« PERFIL Y RESPONSABILIDADES DEL
CONTRALORESCOLAR
El contralor (a) escolar del LICEO JUAN
CAMILO debe ser un estudiante que
tenga conocimientos relacionados o
inherentesasucargoyengeneral:

« Serunestudiante sobresaliente

« Presentar principios como: honestidad,
transparencia, responsabilidad, ética,
moralidad, independencia y
participacién

» Teneractitudesinvestigativas.

- Serjustoy equitativo entre las decisiones
que tome para lasolucidn de problemas

+ Ser comprensivo y tolerante ante
situaciones dificiles.

« Actuar con prontitud cuando las
circunstancias lorequieran

Promover la rendicion de cuentas en las
I.E.O.

Canalizar las inquietudes que tenga la
comunidad educativa

Velar por el cuidado del medio ambiente
Conservar una actitud personal adecuada
frente a normas sociales, con sentido de
pertenencia, de acuerdo al perfil que
representa

Mantener una actitud reflexiva y
propositiva que le permitan orientar una
favorable gestion de control social en la
institucion educativa.

FUNCIONES DEL CONTRALOR
ESCOLAR

Como Contralor de los Estudiantes y por
lo tanto el encargado de Promover el
buen uso de los recursos y de los bienes
del Liceo Juan Camilo, se leasignaran las
siguientes funciones:

Generacién de una cultura de control
social

Cuidado, buen uso y manejo de los
recursosy bienes de suinstitucion
Participacién activa en jornadas que
contribuyan por un medio ambiente sano
y libre de contaminacion

Presentacion ante el“Comité de Contralor
Escolar” de la Contraloria General de
Santiago de Cali, las quejas y peticiones
recibidas por presuntasirregularidades
En las vacancias temporales o absolutas,
sera reemplazado por el estudiante que
haya obtenido la segunda votacién en las
elecciones

DERECHOS DEL CONTRALOR
ESCOLAR

El ejercicio de Contralor (a) Escolar,
equivaldra a las horas de prestacién de
servicio social estudiantil obligatorio.
Para hacerse acreedor de este incentivo,
debera ejercer sus funciones durante
todo el periodo para el cual fue elegido.
Recibiruntratodignoyrespetuoso
Tener la oportunidad para entrega de
trabajos escolares, cuando deba
ausentarse

Presentar sus ideas u opiniones con
respeto, coherenciay concordancia
Obtener el reconocimiento del servicio
social obligatorio

« Obtener los permisos requeridos para
atender las citaciones de autoridad
competente, en el ejercicio de su perfil de
CE.

+ Posesionarse en las condiciones y
términos quefijela Contraloria

« DEBERESDELCONTRALORESCOLAR

» Promover la rendiciéon de cuentas en las
I.E.O.

+ Canalizar las inquietudes que tenga la
comunidad educativa

« Velarporel cuidado del medio ambiente

« Conservarunaactitud personal adecuada
frente a normas sociales, con sentido de
pertenencia, de acuerdo al perfil que
representa

- Mantener una actitud reflexiva y
propositiva que le permitan orientar una
favorable gestion de control social en la
institucion educativa

« RESPONSABILIDADES DELRECTOR
« Socializar el Acuerdo con todos los
estudiantesy docentesde cadal.E.O.

. Convocar a todos los estudiantes
matriculados en bdsica secundaria y
educacién media con el fin de elegir C.E.
por el sistema de mayoria simple y
mediante voto universal y secreto.

+ Allegar acta de elegidos a la Contraloria
General de Santiago de Cali

«+ Acompanamiento al C.E. en las
actividades que a bien desarrollen
durante su periodo

El Comité de Contralor Escolaralinterior dela
Contraloria General de Santiago de Cali,
entre otrastendraacargo:

+ Acompafhamiento, monitoreo y
seguimiento permanente a las
actividades desempefadas por el
Contralor (a) Escolar.

« Recibir y direccionar las quejas y/o
inquietudes allegadas porlos C.E.

Articulo 55: COMITE ESCOLAR DE
CONVIVENCIA

Este comité estarad conformado por:
+ Rector 49



« Personeroestudiantil

- Coordinadorde convivencia
+  Psicéloga

« Undocente

« Unpadredefamilia

Funciones del comité escolar de
convivencia:

1. ldentificar, documentar, analizar y resolver
los conflictos que se presenten entre
docentes y estudiantes, directivos y
estudiantes, entre estudiantes y entre
docentes.

2. Liderar en los establecimientos educativos
acciones que fomenten la convivencia, la
construccion de ciudadania, el ejercicio de
los derechos humanos, sexuales y
reproductivos y la prevencion y mitigacion
de la violencia escolar entre los miembros
delacomunidad educativa.

3.Promover la vinculacién de los
establecimientos educativos a estrategias,
programas y actividades de convivencia y
construccién de ciudadania que se
adelanten en la regién y que respondan a
las necesidades de su comunidad
educativa.

4. Convocara un espacio de conciliacién para
la resolucién de situaciones conflictivas
que afecten la convivencia escolar, por
solicitud de cualquiera de los miembros de
lacomunidad educativa o de oficio cuando
se estime conveniente en procura de evitar
perjuiciosirremediables alos miembros de
la comunidad educativa. El estudiante
estara acompanado por el padre, madre de
familia, acudiente o un companero del
establecimiento educativo.

5. Activar la Ruta de Atencion Integral parala
Convivencia Escolar definida en el articulo
29 de esta Ley, frente a situaciones
especificas de conflicto, de acoso escolar,
frente a las conductas de alto riesgo de
violencia escolar o de vulneracién de
derechos sexuales y reproductivos que no
pueden ser resueltos por este « comité de
acuerdo con lo establecido en el manual
de convivencia, porque trascienden del
dmbito escolar, y revistan las
caracteristicas de la comisiéon de una
conducta punible, razén por la cual deben
ser atendidos por otras instancias o

autoridades que hacen p arte de la

GO estructuradelSistemaydelaRuta.

6.Liderar el desarrollo de estrategias e
instrumentos destinados a promover y
evaluar la convivencia escolar, el ejercicio
de los derechos humanos sexuales y
reproductivos.

7. Hacer seguimiento al cumplimiento de las
disposiciones establecidas' en el manual
de convivencia, y presentar informes a la
respectiva instancia que hace parte de la
estructura del Sistema Nacional De
Convivencia Escolar y Formacién para los
Derechos Humanos, la Educacién para la
Sexualidad y la Prevencién y Mitigaciéon de
la Violencia Escolar, de los casos o
situaciones que haya conocido el comité.

8. Proponer, analizar y viabilizar estrategias
pedagdgicas que permitan la
flexibilizacion del modelo pedagdgicoy la
articulacién de diferentes areas de estudio
que lean el contexto educativo y su
pertinencia en la comunidad para
determinar mas y mejores maneras de
relacionarse en la construccion de la
ciudadania.

Paragrafo 1: El comité de Convivencia
Escolar sesionara de forma ordinaria una vez
cada dos meses y en forma extraordinaria
cuando el presidente (RECTOR) lo considere.

Articulo 56. DEL REPRESENTANTE DE LOS
PADRES DE FAMILIA, DELEGADO.

Es una persona responsable que
compromete a sus compaferos con su
propio ejemplo a través del didlogo,
aceptacién y respeto mutuo, el
entendimiento y la accién conjunta. Siendo
un agente dinamico de la Comunidad
Educativa, y ha de tener las siguientes
cualidades:

1. Sentido de pertenencia al Colegio, que
manifieste su gusto de pertenecer a él 'y
preocupacion por su progreso constante
atodonivel.

2. Conciencia de su mision como Padre de
Familia, primeros y principales
educadores de sus hijos, siempre en
relacién comprometida en el colegio.

3. Conocimiento, profundizacién y vivencia
delafilosofia que animael Plantel.

4. Valoracion de la misién del Colegio en la
educacion de sus hijos y posicién
respetuosade susroles.

5. Altosentido de valores éticosy morales.

6. Experiencia al menos de tres afos de
antigliedad en la institucién, quienes no
la poseen, se requiere su implicacion, a
través del conocimiento y sentido de
pertenencia.

7. Aceptacion de los demds Padres de
Familia.

8. Manejo adecuado de las relaciones
interpersonales: positivo, respetuoso y
cortés. Comportamiento ejemplar dentro
yfueradel Colegio.

9. Sentido social manifestado en el servicio,
colaboracion y disponibilidad para los
demas con dinamismoy creatividad.

10.Conciencia clara de la unidad de criterios
enlaformacion delos hijos.

« Entresusfuncionesse encuentran:

25.Representar el curso, teniendo en cuenta
las capacidades y dificultades del mismo
yno portador de necesidades personales.

26. Asistir a las reuniones convocadas por la
Juntadel Consejo de Padres-

27.Apoyar constantemente el proceso
pedagdgico del colegio, con el estimuloy
sugerencias, como participacién de un
mismo objetivo: formacién integral de
sus hijos, estudiantes del plantel.

28.Estimular con su presencia activa la
escuelaparapadres.

29.Fomentar la formacion de los padres a
travésdel didlogo, charlasy conferencias

30.Colaboracién a través de la participacion
activa y disponibilidad de la
organizacion, realizacion y evaluaciéon de
actividades propuestas por la Junta del
Consejode Padres.

31.Fomentar el cultivo de los valores
humanos, en la vivencia de la filosofia del
Colegio.

32.Participar como miembro del Consejo de
Padres en el proceso pedagégico del
plantel.

33.Tener claros los objetivos de cada
actividad programada por el mismo
Consejo de Padres para el bien de la
comunidad educativa.

Articulo 57. Para el Colegio el Padre de
Familia, representante al Consejo Directivo,
debe reunirlas siguientes caracteristicas:

1. Conocimiento de la filosofia que orienta
elquehacereducativo del colegio

y vivencia de la misma dentro de su hogar,
mediante actitudes positivas, tendientes
alograruna convivencia sanay coherente
con los principios que orienta el Colegio.

2. Sentido de pertenencia a la familia del
colegio, manifestada en respaldo,
colaboracion, sinceridad con un minimo
almenosdetresanosdeantigliedad.

3. Consecuencia clarade su participaciénen
una misma misién: educacion de los hijos,
estudiantes del Plantel.

4. Valoracionobjetivade:

34.La formacién integral ofrecida por el
colegio.

35.Los medios didacticos para el proceso
ensefanzaaprendizaje.

36.El clima de confianza, de familiaridad, de
sencillez y de apertura hacia la
comunidad educativa.

37.El mantenimiento, el funcionamientoy el
embellecimiento dela plantafisica.

38.Reconocimiento y asimilaciéon de los
deberes como Padres de Familia
expresados en el Reglamento o Manual
de Convivencia.

39.Respeto, prudencia y cortesia en el trato
conlaspersonas.

40.Ecuanimidad en las decisiones tomadas
como Consejo Directivo.

Articulo 58. COMITE DE SALUD MENTAL
En el LICEO JUAN CAMILO funciona el
comité de salud mental. Atendiendo al
objetivo de velar por el bienestar integral de
lacomunidad educativa, se disena el plan de
accién psicolégico o de salud mental como
proyecto transversal de la institucion.
Ademas de las funciones especificadas en el
Titulo VI, Régimen Disciplinario, Capitulo 1
de las Generalidades, Articulo 19 del
presente Manual, se trabaja
fundamentalmente

Son espacios de participacion, formacion y
asesoria dirigidos por el COMITE DE SALUD
MENTAL en el que participan padres de
familia y docentes del LICEO JUAN CAMILO.
Sus propésitos son:

a. Generar la reflexién continua donde los
padres se preparan paralos



constantes retos queimplicalalaborylagran
responsabilidad de asumirse como
portadores de afecto y autoridad ante sus
hijos.

b. Fomentodelarelacionfamilia-escuela.

c. Participacién de los padres en la solucion
de conflictos juveniles.

d. Estimulacion social del padre, nifo, nifay
adolescente.

TITULOX

DEL SISTEMA DE EVALUACION
INSTITUCIONAL

Articulo59.INTRODUCTORIO

El sistema de evaluacién y promocién del
LICEO JUAN CAMILO, es coherente con lo
establecido en el Decreto 1290 por el cual se
reglamenta la evaluacion del aprendizaje y
promocion de los estudiantes de los niveles
de educacion basica y media y con el
enfoque pedagdgico establecido.

Dentro de sus lineamientos generales en
términos de evaluacién, a través de la
comunicacion permanente con el Consejo
Académico se ha fijado a nivel institucional
los siguientes pardmetros a tener en cuenta
entre otros:

a. La evaluacion se entiende como aquello

que nos permite identificar y verificar los
conocimientos, las habilidades, los
objetivos, los desempefios de un
estudiante que avanza en un proceso de
aprendizaje y formacién absolutamente
claro tanto para el estudiante como, por
razones obvias, para el maestro (deaquila
importancia de la etapa de formulacion
entodoslos casos).
Asila evaluacién se convierte en simisma
en una valoracion de la accién ensefianza
y aprendizaje, lo cual lleva implicito tanto
procesos internos como externos, tales
como; la responsabilidad, la autonomia,
la motivacion por aprender, los aciertos,
las dificultades, el trabajo en equipo, etc.

b. Laevaluacién es continuay formativaala
vez. Cuando se dice que la evaluacion es
continua se refiere a que es permanente,

de esta manera, lo que se evalla
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educativa durante un determinado
tiempo, lo cualllevaen siun proceso.

Dado el enfoque de una ENSENANZA
PARA LA COMPRENSION, se trabaja con
la Valoracion Continua, como parte de
unaValoracién Auténtica.

El resultado no puede ser Unicamente de
un corte en un momento, debe ser
continuoy formativo sin excluirse.

¢. La evaluacion como estrategia formativa
es aquella que se realiza con el propésito
de valorar TODO el proceso, es decir,
favorece o mejora constantemente
aquello que esta fallando: el proceso de
aprendizaje de los estudiantes, la
estrategia o metodologia del docente, el
material pedagdgico que se utiliza al
interior de las clases, la mismas relaciones
interpersonales, etc.

Como es obvio los cambios o mejor la
intervencién en la mejora de un proceso
tiene sentido hacerla mientras éste
transcurre.

Este tipo de evaluacién pretende ayudar a
responder a la pregunta de cémo estan
aprendiendo y progresando los estudiantes
de acuerdo a la obtencién de las
competencias que nos hemos propuesto.

Sélo asi se podran introducir correcciones,
anadir acciones alternativasy reforzar ciertos
aspectos.

d. Somos coherentes con lo planteado en la
Ley General de Educacién, Ley 115,
Decreto 1860 de 1994, Capitulo VI, art. 47.
Que dice: en cuanto a la evaluacién “..sus
finalidades principales son: —determinar
la obtencién de los logros definidos en el
proyecto educativoinstitucional.—

- Definir el avance en la adquisicién de los
conocimientos.

- Estimular el afianzamiento de valores y
actitudes.

- Favorecer en cada estudiante el desarrollo
de sus capacidadesy habilidades.

- ldentificar caracteristicas personales,
intereses, ritmos de desarrollo y estilos de
aprendizaje.

- Contribuir a la identificaciéon de las
limitaciones o dificultades

- para consolidar los logros del proceso
formativo.

- Ofrecer al estudiante oportunidades para
aprender del acierto, del error y, en
general, delaexperiencia”

- La evaluacidén es, en ultimas, la
constatacién de que un proceso se esta
llevando a cabo y de qué manera se estan
logrando las metas propuestas, y
definitivamente no tiene otra intencion
que mejorar la calidad, la profundidad y el
sentido del aprendizaje enlavida escolar.

Articulo 60. El consejo Académico  del
LICEO JUAN CAMILO, determiné el sistema
de evaluacién, de acuerdo con los
lineamientos del Ministerio de Educacion
Nacional establecido en el Decreto 1290 del
16 abril del 2009 y los cuales son como se
relacionan a continuacion:

Para reflejar la evaluacion el Gobierno
Nacional a través del Decreto 1290 de 2009,
ensu Art.V, el LICEO JUAN CAMILO aplica la
siguiente escala de valoracién institucional
de caracter cuantitativo equivalente con la
escala nacional:

RANGO
VALORACION RANGO | LICEO
NACIONAL NACIONAL| JUAN
CAMILO

DESEMPENO SUPERIOR | 90-100 | 4.7y 5.0

DESEMPENO ALTO 80-89 [4.0y4.6

DESEMPENO BASICO 60-79 |3.3y3.9

DESEMPERNO BAJO 0-59 |1.0y3.2

Con una descripcion general de cada
parametro, el cual deberad ser adaptado
segun la competencia o desempefo, para
indicar el nivel alcanzado por el estudiante
en elaprendizaje de lamisma:

Desempeiio Superior:

Descripcion: Asume un comportamiento
acorde con los valoresy la filosofia propuesta
por la Institucion, alcanzando éptimamente
los logros propuestos y ejecutando de
manera apropiada los procesos que le
permitan enriquecer su aprendizaje.

Criterios de Evaluacion:

« Participa activamente en el desempefioy
desarrollo de las  diferentes actividades
enelaulayenlainstitucién.

+ El trabajo en el aula es constante y
enriqueceal grupo.

+ Maneja adecuadamente los conceptos
aprendidos y los relaciona con
experiencias vividas, adoptando una
posicioén critica.

+ Respeta y participa en las actividades
planteadas, tanto por el docente como
por sus compafieros.

«  Sucomportamiento y actitud, contribuye
aladindmicadegrupo.

- Consulta diversas fuentes de manera que
enriquece lastematicas vistas en clase.

+ Asume con responsabilidad y dedicacién
sus compromisos académicos.

»  Presentaatiempo sus trabajos, consultas,
tareasy lasargumenta con propiedad.

- No tiene fallas, y aun teniéndolas,
presenta excusas justificadas sin que su
proceso de aprendizaje se vea afectado.

« Alcanza todos los logros propuestos sin
actividades complementarias.

- No presenta dificultades en su
comportamiento y en el aspecto de su
relaciéon con todas las personas de la
comunidad educativa.

+ Manifiesta sentido de pertenencia
institucional.

Desempeiio Alto:

Descripcion: Mantiene una actitud positiva
y un comportamiento acorde dentro de los
valoresy lafilosofia del LICEO JUAN CAMILO,
alcanzando los desempenos propuestos, en
su proceso de aprendizaje.

Criterios de Evaluacion:

+ Maneja y argumenta los conceptos
aprendidosen clase.

- Participa moderadamente en el desarrollo
delasactividadesenelaula.

- El trabajo en el aula es constante,
aportando condiscreciénal grupo.

- Reconoce y supera sus dificultades de
comportamiento. 53



« Su comportamiento favorece la dindmica
degrupo.

- Aporta ideas que aclaran las posibles
dudas que surjan durante el proceso.

« Emplea diferentes fuentes de informacion
yllevaregistros.

+ Presenta a tiempo sus trabajos, consultas,

tareas.

Alcanzatodoslos desempenos propuestos

Tienefaltas de asistencia justificadas.

- Manifiesta sentido de pertenencia con la
institucion.

Desempeiio Basico:

Descripciéon: No es constante en sus
actitudes y comportamientos con los valores
y la filosofia del LICEO JUAN CAMILO,
cumpliendo los requerimientos minimos
para alcanzar los desempefnos necesarios en
elarea.

Criterios de Evaluacion:

- Participaeventualmente en clases.

» Sutrabajoenelaulaesinconstante.

« Relaciona los conceptos aprendidos con
experiencias de su vida, pero necesita de
colaboracién parahacerlo.

« Es inconstante en la presentacién de sus
trabajos, consultas y tareas; las argumenta
condificultad.

« Le cuesta aportar ideas que aclaren los
conceptos vistos.

- Su comportamiento académico y
formativo esinconstante.

« Presentadificultades de comportamiento.

« Alcanza los desempeios minimos con
actividades complementarias dentro del
periodo académico.

- Presenta faltas de asistencia, justificadas e
injustificadas.

« Desarrolla un minimo de actividades
curriculares requeridas.

- Manifiesta un sentido de pertenencia a la
institucion.

Desempeiio Bajo:

Descripcion: Presenta desinterés ante los
valores, la filosofia del LICEO JUAN CAMILOy
ante los requerimientos minimos para
alcanzar los desempefios bésicos necesarios
enelarea.

Criterios de Evaluacion:

« El ritmo de trabajo es inconstante, lo que
dificulta progreso en su desempeno
académico.

+ Manifiesta poco interés por aclarar las
dudas sobre las tematicas trabajadas.

- Registra eventualmente sus consultas y el
desarrollodelas tematicas.

+ Necesita ayuda constante para
profundizar conceptos.

« Presenta deficiencias en la elaboracion
argumentativay en la produccién escrita.

- Evidencia desinterés frente a sus
compromisos académicos.

- Afecta con su comportamiento la
dindmica del grupo.

+ No alcanza los desempefios minimos y
requiere actividades de refuerzo y
superacion, sin embargo, después de
realizadas las actividades de recuperacion
nolograalcanzarloslogros previstos.

- Presentafaltas deasistencia injustificadas.

- Presentadificultades de comportamiento.

- No tiene sentido de pertenencia
institucional.

Articulo 61. AUTOEVALUACION Decreto
1290de 2009

DESEMPENO COGNITIVO

CRITERIOS

-

asignany en el tiempo estipulado

Cumplo a cabalidad con las actividades académicas que se me

Dedicotiempoalainvestigacion fueradelauladeclase

consulta

Utilizo la tecnologia como medio para realizar las actividades de

Mi participacion esactiva al trabajaren equipo

Doyrazon delovistodurantelaclase

Cumplo conlas actividades de superacién estipuladas

N(faojnn|h|( w |N

Micuaderno permanece al diay ordenado
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DESEMPENO PERSONAL:

CRITERIOS

1 | Cumplo conlos horarios establecidos porlainstitucion

2 Fomento la disciplina dentro y fuera del aula, durante el
cambio de clases permanezco dentro del salon

presentacion personal

Porto de manera adecuada el uniforme y poseo una excelente

4 | Soyrespetuoso conlosadultos eiguales del Liceo

5 | Tengo sentido de pertenenciafrentealos recursosfisicos del Liceo

DESEMPENO SOCIAL:

las actividades propuestas por lainstitucion

CRITERIOS 1(2(3(4]|5
1 | Establezcobuenas relaciones con mis companeros
Py Participo de manera activa y eficaz en los trabajos de equipo
3 | Propiciohabitos de higieney contribuyo con elaseo del salén
4 | Doy el mejor ejemplo con mi comportamiento en cada una de

Paragrafo: Articulo 62. PORCENTAJE DE
VALORACION PORACTIVIDADES

ACTIVIDADES VALORACION
Exposiciones orales 15%
Evaluacion de periodo 20%
Quiz 15%
Trabajos en clase 15%
Revision de cuadernos, tareas 10%
Participacion en clase 10%
Trabajos escritos 15%

Articulo 62. VALORACION DE LOS
ESTUDIANTES CON NECESIDADES
EDUCATIVAS ESPECIALES

La escuela, como se sabe, tiene reto de
proporcionar una cultura comun a todos los
alumnos, que evite la discriminacion y
desigualdad de oportunidades, respetando
al mismo tiempo sus caracteristicas y
necesidades individuales. Sin embargo
determinadas necesidades individuales,
plantean necesidades educativas especiales,
que exigen respuestas educativas que se
traducen en un conjunto de ayudas, recursos
y medidas pedagdgicas de caracter
extraordinario, distintas de las que
demandan la mayoria de los alumnos, ellas
se consideran en el proceso de aprendizaje,
perotambién enlaevaluacion.

El registro de suslogros debe ser descriptivo -
cualitativo, mas que numérico y se basara en
lo que sabe y puede hacer el nifio,
particularizando su proceso, estableciendo
niveles de desarrollo en una escala
progresiva, donde siempre se valoran los
logros minimos en cualquier tarea. La
evaluaciéon no puede ser sobre lo que no
sabe o nologra, o lo esperado para todos los
demas estudiantes en un periodo
establecido regularmente, pues los tiempos
de estos nifos son distintos a los tiempos
escolares establecidos para la poblacion
regular.

« NIVEL PRIMERA INFANCIA Y BASICA
PRIMARIA: se realiza teniendo en cuenta
los siguientes criterios

- Participacion activa en las actividades
realizadas

« Socializade maneranatural
- Sevaloranlos potencialesy habilidades

« Se establece que es lo puedes realizar
independiente o con apoyo del adulto

« Comunicaciénasertiva

« Los otros criterios para cada una de las
areas de maneramas flexible

» NIVELBASICASECUNDARIA

« Procesos continuos de observacion
deldocente 55



+ Los avances significativos en la obtencién
delogrosde cadadrea

+ Procesosdesocializacion

- Participacion activa en las actividades
realizadas

+ Pautas y pardmetros establecidos por la
psicologa

« Superacion personal

Articulo 63. Estructura de los Informes de
Desempeiios

La evaluacion es continuay permanente, y se
expresa en informes clarosy comprensibles,
en los cuales se observan los niveles de
comprension, los avances en su adquisicion,
para propiciar el desarrollo de las
capacidades y habilidades y para desarrollar
y afianzar valoresyactitudes.

El afo escolar se divide en cuatro periodos
académicos, se convoca a reunién de padres
de familia para la respectiva entrega de los
informes, en donde los estudiantes
sustentan ante sus padres, evidencias
concretas, el resultado de sus desempefnos
de comprension trabajados durante cada
periodo.

Dar a conocer los criterios de calidad y
competencias en las Unidades Problémicas
albrindarles alos estudiantes las opciones de
evaluacion de multiples modalidades, es
importante clarificar los criterios de calidad
mediante las matrices de evaluacion antes
de que los estudiantes comiencen la
actividad y utilizar los mismos criterios en el
momento de evaluar.

Debemos lograr que los estudiantes
comprendan que estos criterios constituyen
lo maximo de si mismos, que comparten el
disefio de los mismos aduefidndose de su
aprendizaje, comprometiéndose con él y
realizando unarigurosa autoevaluacion.

Vision de la nueva evaluacion desde un
enfoque desde una ensefanza para la
comprension.

El nuevo enfoque pedagdgico exige lo que
llamaremos una evaluaciéon auténtica
54 centradaen eldesempeno

busca evaluar lo que se hace, asi como
identificar el vinculo de coherencia entre lo
conceptual y lo procedimental , entender
como ocurre el desempefo en un contexto y
situacion determinados o seguir el proceso
de adquisicién y perfeccionamiento de
determinados saberes o formas de
actuacion.

La evaluacién auténtica solo tiene sentido si
representa una verdadera motivacion parael
cambio: Los estudiantes necesitan
desarrollarse y sentirse capaces en el mundo,
dentroyfueradelaescuela.

Por otro lado la construcciéon de
instrumentos de evaluacion centrados en el
desempeno requiere tanto de los
conocimientos de disefo técnico
apropiados como de existencia de criterios
claros, de empleo riguroso y de una mirada
imparcialy ética por parte del profesor.

En atencién a lo anterior, algunos principios
para el disefio de este tipo de evaluaciones
sonlossiguientes:

El énfasis en este tipo de evaluaciones
debe residir en explorar los aprendizajes
que requieren habilidades cognitivas y
ejecuciones complejas, no el simple
recuerdo de informacién o la ejercitacion
rutinaria.

Seleccionar o desarrollar tareas auténticas
que representen tanto el contenido como
las habilidades centralesen términos delos
aprendizajes més importantes, de esta
manera, conjugar la instrucciéon con la
evaluacion.

Proporcionar a los estudiantes los apoyos
necesarios para que comprendan y
realicen la actividad, asi como para
entender las expectativas existentes en
tornoal nivel de logro esperado.
Comunicar con claridad las expectativas de
ejecucion en términos de criterios
condensados con el grupo, mediante los
cuales se juzgaréd dicha ejecuciony generar
las condiciones y dispositivos que
permitan registrar el avance de los
estudiantes.

Incluir espacios de reflexién en torno a los
aprendizajes logrados, a la ensefianza que
los posibilité y a los mecanismos de
evaluacion que se emplearon, recuperar

.

dichas reflexiones como elementos de
realimentacidony propuestas parala mejora.

Para que la evaluacion auténtica sea efectiva,
se requiere que los criterios y los estandares
que se asocien se vinculen directamente al
tipo y nivel de trabajo que pueden
desarrollar los estudiantes. Ambos criterios y
estandares tiene que ser claros, conocidos y
noarbitrarios.

64.Lasrubricas

Las ruabricas son guias o escalas de
evaluacion donde se establecen niveles
progresivos de dominio o pericia relativos al
desempefio que una persona muestra
respecto de un procedo o produccién
determinada. Las rdbricas integran un
amplio rango de criterios que cualifican de
modo progresivo el trdnsito de un
desempefo incipiente o novato al grado del
experto.

Articulo 65. Elaboracion y calificacion de
rubricas

En relacién con la elaboracién de rdbricas a
continuacién se ofrece unaintegraciondelas
diferentes propuestas, tomando en cuenta
que dichos pasos no son rigidos y que la
secuencianotiene queserlineal.

1.Determinar las capacidades o
competencias que se pretende desarrollar
en los estudiantes. Precisar los contenidos
y aprendizajes especificos deseados, e
indicar las tareas y practicas educativas
pertinentes.

2.Examinar modelos. Recopilar y analizar
ejemplos de trabajoy desempeios buenos
y no tan buenos, identificar las
caracteristicas de los mismos asi como las
de los estudiantes que los elaborar,
clarificar los apoyos a la ensefanza
necesarios por parte del propio docente.

3.Seleccionar los criterios de evaluacion.
Tomar en cuenta el andlisis de los modelos
revisados para iniciar una lista de lo que
define la calidad del desempefio en un
trabajo escolar determinado. Identificar la
evidencia que debe producirse en relacion
con los proceso sy/o productos que se
buscaensenar yevaluar.
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4.Articular los distintos grados de calidad.
Desarrollar una matriz o parilla de
verificacién. Conectar con ella los criterios
y los niveles de desempeiio progresivo. Se
puede iniciar con los desempefos
extremos: los niveles de calidad més altosy
bajos, y que después llenar en el medio los
desempenosintermedios.

5.Compartir y validar las rubricas con los
estudiantes. Discutir con ellos su sentido y
contenido, practicar la evaluacién con
algunos ejemplos del trabajo que se realiza
en clase o con algunos modelos. Ajustar la
rubrica.

6.Utilizar la rdbrica como un recurso de
autoevaluacion y evaluaciéon de pares.
Ensenar a los estudiantes su empleo en
situaciones auténticas de ensefanza
aprendizaje, dar a los estudiantes la
oportunidad de detenerse a revisar su
trabajo, asi como a reflexionar sobre la
utilidad y forma de uso de la ribrica misma.

7.Evaluar la produccion final. Comparar el
trabajo individual por equipos delos
estudiantes segun sea el caso, con la
ribrica para determinar si se logré el
dominio esperado del contenido.

8.Conducir la evaluacién del docente y
comunicar lo procedente, con la misma
rdbrica que han venido trabajando los
estudiantes. Preveer de manera realista los
cambios requeridos en la ensefianza y los
apoyos a los estudiantes como
consecuenciade la evaluacion realizada.

Articulo 66. El portafolio como
instrumento de evaluacién del
aprendizajeylaensefanza.

;Qué es un portafolio? Es una seleccion de
trabajos académicos que los estudiantes
realizan en el transcurso de un ciclo escolar, y
seajustanaun proyecto de trabajo dado.
Representa lo que el estudiante va
cambiando y creciendo, muestra un proceso
deaprendizaje de un estudiante.

El portafolio del estudiante puede ser util
como estrategia de evaluacién del
aprendizaje debido a que permite lo
siguiente:
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Supervisar el avance de los estudiantes alo
largo del ciclo educativo en cuestion.
Ayudar a los estudiantes a evaluar su
propio trabajo y a identificar sus logros y
problemas.

Dar informacién a los profesores acerca de
lo apropiado del curriculo y de la
ensefianza conducida, a fin de planear los
cambios pertinentes.

Establecer criterios y estandares, asi como
construir instrumentos multiples para la
evaluacion del aprendizaje en diferentes
esferas.

Los portafolios son una estrategia para que
los estudiantes piensen y reflexionen sobre
sus procesos de aprendizaje.

El estudiante colecciona trabajos que
demuestran sus progresos académicos, sus
desarrollos en destrezas y habilidades, y su
crecimiento en el area afectiva y social, es
decir, todos aquellos aspectos
representativos de su vida escolary personal.
Una evaluacion de Portafolio hace de la
evaluacién una parte integral del proceso de
aprendizaje, ya que provee comunicacién al
maestro sobre las necesidades del
estudiante y este gana confianza al conocer
sus posibilidadesy al saber como corregir sus
errores.

La idea del portafolio o proceso folio, no es
simplemente archivar material. Recordemos
que su utilidad radica en que es una
herramienta que sirve al docente y al
estudiante para reflexionar y luego repensar
los planes de mejoramiento a seguir.

Uno de los aspectos mas interesantes de los
portafolios o proceso folios es que permiten
a los estudiantes involucrarse y
comprometerse con su propio proceso de
mejoramiento. Estas piezas escritas de
reflexion profunda, les pueden incluso servir
de evidencia a sus padres sobre las
comprensiones alcanzadas desde el enfoque
pedagdgico.

Articulo 67. Acciones para que se cumplan

los procesos evaluativos en el sistema

institucional de evaluacion.

« Revision permanente de los criterios de
evaluacién consignados en las Unidad de

58 Aprendizaje.

+ Cumplimiento de la programacién en
cadaasignatura.

+ Programacion de las evaluaciones al final
de cada periodo académico.

+ Apertura de espacios de auto evaluacién
al final de cada unidad de aprendizaje,
respectiva de cada asignatura.

« Los departamentos académicos deberan
reunirse semanalmente para analizar,
disefar e implementar estrategias
permanentes de evaluacién como apoyo
para la superacion de debilidades de los
estudiantes y dar recomendaciones a
estudiantes, padres de familiay docentes.

Cada departamento académico establecera
los criterios de evaluacion de las éreas o
asignaturas y los dard a conocer a los
estudiantes en cada una de las unidades de
aprendizaje, en lo que respecto a los criterios
de calidad y competencia.

De igual manera disefarad las matrices de
evaluacién para asegurar el mejoramiento
de los desempenios de comprensién durante
los estudiantes durante el afno escolar.

Es responsabilidad de cada director o
directora de grupo, colocar en un lugar
visible del salén las matrices o criterios de
evaluacién queregiran paracadaunidad.

Articulo 68. Utilizacion de los resultados
académicos.

Los resultados de la evaluacion conducirdn a
la investigacion del éxito o dificultad en los
procesos de los estudiantes del Colegio,
asociada con el aprendizaje y la pedagogia
con el fin de poner en marcha alternativas
pedagdgicas, que mejores los procesos
educativos y estimulen en los mismos
estudiantes el compromiso y la
responsabilidad con su propia formacion, es
decir como parte del proceso de auto
evaluacion.

Paragrafo (1). Con base en la valoracion
continua como parte de la valoracién
auténtica, se desarrollan actividades
pedagdgicas complementarias.

Articulo 69. Proceso de actividades
pedagégicas complementarias
-recuperacion-

La institucion dedicara tres dias al finalizar
cada periodo académico para trabajarcon

aquellos estudiantes que no han alcanzado
las metas propuestas del respectivo periodo,
lo hard en horario habitual.

Los estudiantes que alcanzaron las metas, no
asisten dos de esos tres dias, ya que el primer
dia serdn monitores para sus compareros,
como vivencia de la filosofia institucional,
sentido de solidaridad y como soporte para
larespectivarecuperacion.

Para el caso de que habiendo cumplido el
debido proceso con las actividades
pedagdgicas complementarias y al
estudiante al final del afo todavia registra
desempeios bajos en dos areas o
asignaturas, pasara para el préximo afio con
compromiso académico, y si en el primer
periodo académico del aio lectivo siguiente
alcanza los desempenos bdésico, superior o
alto en las areas o asignaturas pendientes,
estas quedaran automaticamente
aprobadas.

Para el caso que en una de las dos areas o
asignaturas no alcancen los desempefos
exigidos, deberan comenzar a desarrollar
actividades recuperatorias a partir del
segundo periodo académico.

Articulo 70. Aprobacion de un grado.

Los estudiantes del Liceo Juan Camilo
aprueban un grado en la educacion basica
primaria, secundaria y media académica,
cuando hayan cumplido con todos los
requisitos fundamentales establecidos en el
PE.l, asaber:

» Haber alcanzado, logrado, superado o
comprendido todos los desempenos de
lasasignaturasen el grado respectivo.

+ Haber asistido como minimo al 85% del
tiempo total de cada area o asignatura en
elgradorespectivo.

+ Haber obtenido en el promedio general
de las asignaturas una calificacion minima
de 3.3-Desempeio Basico-

Paragrafo 1. Un estudiante podra repetir un
grado siempre y cuando haya observado un
buen comportamiento y sus padres hayan
demostrado interés en colaborar con una
actitud de receptividad y compromiso frente
a las estrategias y normas establecidas por la
institucion para el progreso académico y la
buenaformacién de sus hijos.
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Paragrafo 2: El grado de Preescolar se evalla
y promueve de conformidad con el articulo
10 del decreto 2247 de 1997 de Educacién
Preescolar, es decir que ningun estudiante
reprueba el ano.

Paragrafo 3. Todos los casos de no
continuacion y cancelaciéon de cupos seran
analizados por el Consejo Académico y sus
respectivas comisiones de evaluacién y
promocién.

Articulo71.No aprobacion deungrado.
El estudiante no serd promovido cuando:

+ Registre juicios valorativos de desempefio
Bajo entresomasasignaturas.

+ Presente inasistencia superior al 15 % de
las actividades escolares programadas para
elafnoen cadaasignatura.

» Parael casode undécimo grado, sumado a
lo anterior, la no realizacion de la préctica
empresarial.

Articulo 72. De las calificaciones por
periodo académico.

—_

.Al estar estructurado el afo escolar en
cuatro periodos académicos, al final de
cada uno de ellos se llevaran a cabo las
evaluaciones finales de cada periodo. En
cuanto alas mismas, se deben observar los
siguientes criterios:

« Los cuestionarios de evaluacion seran
elaborados con preguntas por
competencias, siguiendo los lineamientos
delas pruebas SABER 11°.

- Serd obligatorio que en las areas de
Lengua Castellana, Filosofia, Sociales,
ciencias naturales, tengan textos para
comprensiéndelectura.

2.Se sacard nota en cada periodo por la
revision del cuaderno del érea, teniendo
encuentaque:

+ Seencuentreordenadoyaldia

- Tenga las notas de las revisiones de tareas
eneltranscursodel periodo

3.Se realizardn entre dos y tres quiz por
periodo

.Salidas al tablero

.Exposiciones orales con ayudas de un
medio audiovisual electrénico
(vadeaban) o manual (carteleras) 59
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Articulo 73. De las matrices o rubricas de
los criterios para cada una de las areas o
asignaturas.

En cada una de las areas o asignaturas cada
departamento académico debe disenar las
respectivas matrices de evaluacidon que
deberdn estar consignadas en cada una de
las unidades y a la vez seran los criterios de
evaluacién del periodo y su correspondiente
promocion para todo el proceso ensefanza
aprendizaje.

Ademas estas matrices de evaluacion
deberan estar fijadas en cada uno de los
respectivos salones, ya que ellas forman
parte de unaevaluacién auténtica.

Articulo 74. Informe valorativo y
descriptivo

Bimestralmente se dard un informe a los
padres y/o acudientes, el cual deberd ser
organizado por dreas y deberd reflejar el
avance obtenido por cada estudiante frente
a los desempefnos propuestos para cada
area/asignatura y grado. Este avance sera
cuantitativo

Los ejes tematicos deben de ser de
conocimiento del estudiante y de los padres
de familia para ello los docentes deben
entregarselos a los estudiantes al inicio de
cada periodoacadémico

Articulo 75. Queda establecido que el 80%
serd el porcentaje minimo que podra
obtener un estudiante, para dar por
aprobada cualquiera de las areas y sus
respectivasasignaturas.

Los estudiantes que presenten en sus
informes de valoracién, Areas con
DESEMPENO BAJO, (maximo 3) deberan
presentar actividades de REFUERZO
PEDAGOGICO, a realizar al inicio del periodo
siguiente. Se debera citar a los padres de
familia para firmar un ACTA DE
COMPROMISO Yy buscar estrategias para que
su acudido supere las dificultades. —Al
culminar el afio lectivoy presentar tres o mas
areas en desempeno bajo, el estudiante NO
podréser promovido al grado siguiente.

Paragrafo 1: Teniendo en cuenta el
60 caracterTécnico Comercialdela

institucion y la articulacion con el SENA, el
Consejo Académica aprobdé que un
estudiante que no alcance los desempenos
bésicos en el drea de CONTABILIDAD,
habiendo aprobado el resto de areas, NO
PODRA SER PROMOVIDO AL CURSO
SIGUIENTE, salvo el caso de que presente
actividades pedagdgicas complementariasy
siempre y cuando no quede con desempefio
bajo en tres areas, pues no podra ser
promovido al grado siguiente.

Articulo 76. ESTRATEGIAS
PEDAGOGICAS DE APOYO O REFUERZO
PEDAGOGICO DENTRO DEL ENFOQUE DE
UNA ENSENANZA PARA LA
COMPRENSION.

Las estrategias de apoyo al estudiante son
definidas porel Art.4 del Decreto 1290.
EnelLiceoJuan Camilo:

- Las estrategias de apoyo pedagdgico del
estudiante se llevaran a cabo al inicio de
cada periodo.

« Existira autonomia del docente para
proponer las actividades en forma grupal
o individual con el fin de superar o
potencial izar sus desempenos

- Diligenciar el formato de control de
actividades de superacion, para saber si el
estudiante reincide

Lasaccionesateneraen cuenta:

+ Firmade compromisos

» Plan de trabajo a mediano plazo para
realizar en casa, con previo aviso al padre
defamilia

- Remisién a psicologiasies pertinente

- Programa de nivelacién o refuerzos en
jornadaalterna

- Enelcasode que el estudiante se retire de
la institucion LICEO JUAN CAMILO, es
responsabilidad del estudiante comunicar
a las directivas académicas de su nuevo
colegio para mejorar sus desempefios
académicos.

Paragrafo 1. La nota final sera el promedio
de los 4 periodos, los cuales tienen un valor
del 20% para el primery segundoy 30% para
el tercer y cuarto periodo. Una area serd
aprobada si al promediar los cuatro periodos
el resultado es equivalente como minimo a
Desempeno Bésicode 3.3 enadelante.

Articulo 77. El docente del érea, es
responsable de asegurarse que el proceso de
evaluacion sea adecuado y esté en linea con
las exigencias del LICEO JUAN CAMILO, cada
periodo se deben entregar el FORMATO DE
PLANILLA DE EVALUACION FINAL con las
notas correspondientes, evaluando los
aspectos cognitivo 80%,social 10%, personal
5% y la Auto evaluacion 5%. Estas notas
debendarsea conoceral estudiante..

El profesor debe dar unaretroalimentaciénal
grupo y de manera individual a cada
estudiante acerca de cualquier problema o
dificultad que haya ocurrido, y plantearles
objetivos claros para mejorar, en cualquier
ambito de suformacion.

Articulo 78. Las EVALUACIONES ESCRITAS
deben regirse por el disefio de evaluaciones
por competencias.

Articulo 79. Cualquier drea o asignatura se
pierde con el 15% de incumplimiento de
asistencia durante el periodo. Las unicas
faltas que no se tendrén en cuenta para esta
regla son las que sean justificadas con
excusamédica.

Articulo 80. El padre o acudiente una vez
enterado a través de cualquier medio, sobre
el desempeno bajo del estudiante, debera
presentarse inmediatamente ante el
profesor de la materia y/o titular de curso
para definir y firmar un ACTA DE
COMPROMISO. La Coordinacién académica
revisara el cumplimiento de los
compromisos inscritos entre la familia y el
LICEO JUAN CAMILO. El eventual
incumplimiento serd causal para estudiar la
permanencia del estudiante en la institucion
sin perjuicio del derecho al debido proceso.
(Decreto 1860 Art.49; Decreto 1290 Art. 13y 14.)

Articulo 81.Promocién Anticipada

La comision de evaluacién y promocion
podré determinar la promocién anticipada
deungradoenlossiguientes casos:

a) Retiro de la institucion: cuando ha
transcurrido mas del 80% del afio lectivoy
se observe un desempeno alto o superior
enloacadémicoylaconvivencia.

b)Durante el primer periodo del aio escolar
el consejo académico, previo
consentimiento o solicitud de los padres
de familia, recomendara ante el consejo
directivo la promocién anticipada al
grado siguiente del estudiante que
demuestre un rendimiento superior en el
desarrollo cognitivo, personal y social en
el marco de las competencias basicas del
grado que cursa. La decisién sera
consignada en el acta del consejo
directivo y, si es positiva en el registro
escolar.

Atendiendo a las directrices del Art. 7 del
Decreto 1290, en todos los casos, se hara un
seguimiento del estudiante no promovido y
se favorecera su promocion durante el
primer periodo académico en la medida en
que éste demuestre el mejoramiento de los
desempefnos que no permitieron su
promocién.

« Se le permitird presentar pruebas de
suficiencia al inicio del primer periodo
académicodelas dreasenlas cuales quedo
con desempefio bajoy por las cuales no se
promovié.

« Para poder ser promovido al grado
siguiente, es condicion necesaria el que
alcance un desempenio alto en todas las
pruebas destinadas para tal fin, con el fin
de demostrar que se encuentra nivelado
conelrestodel grupo.

» Encasodenosuperardichas pruebasnoes
posible su promocién en nuestra
institucion.

Articulo 82.Debido Proceso

Para el estudio de circunstancias académicas
es necesario establecer unos canales y unos
procedimientos sobre los cuales seacttay se
toman decisiones. Se requiere en todos los
casos que haya una comunicacion
permanente y respetuosa entre el LICEO
JUAN CAMILOYy la familia del estudiante con
el fin de garantizar un adecuado
seguimiento y acompafnamiento de la
situacion presentada.

Instancias:
a. EIDocente encargado del drea
b. El Docente titular de grupo 61



¢. Coordinadora Académica

e. ElRector

d. Consejo Directivo, dentro de su
competencia sefalada en el Decreto
1860/94, literal b Art.23.y el Decreto 1290
art.11 numeral 7.

- DEL DOCENTE ENCARGADO DEL
AREA:

Para informar sobre el programa de
REFUERZO PEDAGOGICO alaque hayalugar
en el 4rea en la que se presenta desempefio
bajo. (Esta citacion es realizada por el
Profesorencargado de laasignatura).

« CITACION A PADRES DE FAMILIA: Por el
Titular de curso para firmar acta de
compromiso

« CITACION A RECTORIA: Agotadas todas
las instancias se citarad a padres de Familia y
estudiante para establecer acuerdos por no
cumplir los compromisos pactados. Dado el
caso seremitira el caso al consejo directivo.

« CONSEJO DIRECTIVO: Estudia la
permanencia del estudiante en lainstitucion.

Articulo 83. No Promocion de los
estudiantes

AL finalizar el afio la comision de evaluacion
y promocién sera la encargada de
determinar cudles estudiantes deberdn
repetir un grado determinado. Se
consideraran para la repeticion del grado
cualquierade los siguientes estudiantes:

1. Estudiantes que hayan obtenido
desempenos bajoentresomasareas.

2. Estudiantes que hayan obtenido
desempeno bajo en contabilidad, al
finalizar el afiolectivo.

3. Estudiantes que hayan dejado de asistir
injustificadamente a mas del 15% de las
actividades académicas durante el ano
escolar.

Es responsabilidad de la comision de

evaluacion y promocion estudiar el caso de

cada uno de los estudiantes considerados
para la repeticion de un grado y decidir
acercadeesta.
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TITULO XI
SERVICIOS ADICIONALES

Capitulo 1
BIBLIOTECA

Articulo 84. La Biblioteca es un medio
didactico que esta adscrito a la Coordinacion
Académica, responsable de administrar la
informacion para la Comunidad Educativa y
servir de apoyo bibliografico para las
diferentes areas académicas.

Articulo 85. Los servicios ofrecidos son los
siguientes:

- Consultabibliografica.

« Préstamoalinteriordelas horasdeclases.

Articulo 86.Quienes son los usuarios:

« Son usuarios de la biblioteca: los
docentes, estudiantes y administrativos
de la institucion, en general todos los
miembros dela Comunidad Educativa.

- Estudiantes con autorizacién escrita de la
Rectoria, Coordinaciones el servicio
ofrecido Unicamente para consultar en la
sala.

Articulo 87.Los servicios se deben utilizar de

lasiguiente manera:

+ Mantenerelordenal estarenlaBiblioteca.

- Solicitar autorizaciéon para retirar los
textos delaBiblioteca.

« Entregar el material retirado para consulta
en la sala o domicilio, en el plazo fijado y
en las condiciones en que fue prestado.

« Guardar la debida compostura en la sala
delaBiblioteca.

» Cuidarconesmerolos mueblesy enseres.

+ Noingeriralimentos.

Articulo 88. Sanciones derivadas del uso del
servicio:
1. Suspensidondelos servicios.

Articulo 89. En caso de pérdida o dafo de
alguno de los libros, el usuario deberd
devolver el mismo titulo extraviado y
actualizado, con las mismas o mejores
caracteristicas.

Articulo 90. Sugerencias para el uso del
servicio:

« Defina con claridad la tematica de la
investigacion.

» Nodeje suconsultaparaultima hora.

« Motive a sus companeros a estudiar en
voz baja, paranoincomodaralos otros.

CAPITULO 2
SALA DE SISTEMAS

Articulo 91. Para el desarrollo de los
programas de CONTABILIDAD, SISTEMAS y
las actividades académicas, se cuenta con 24
equipos de computo, una impresora y
conexion a Internet. Estos equipos estan a
cargo del docente de Sistemas e Informética
y la persona encargada del mantenimiento
delosequipos.

Para el buen uso del servicio, se deberan
atenderlas siguientesinstrucciones:

1. Pasados ocho minutos después del
timbre no se permitird elingreso alasala.

2. Se deben tener las manos y el uniforme
completamente limpios.

3. A la sala de sistemas se debe evitar
ingresarelementos ajenosala practica.

4. No es permitido el ingreso de comidas o
bebidas, ni de personas que se
encuentren comiendo chicle.

5. En algunos casos se asignaran dos
estudiantes por equipo, responsables del
mismo.

6. La configuracién de los equipos en
inmodificable.

7. Por ningin motivo se debe jugar, gritar,
cambiarse de puesto o apagar los equipos
demaneraincorrecta.

8. Ninguna de las conexiones debe ser
alterada.

9. No es permitido por ningun motivo,
extraerlaboladearrastre del Mouse.

10.Si se encuentran danos se debe reportar
en el formato SOLICITUD DE SERVICIO A
MANTENIMIENTO.

11.No se permite reiniciar el equipo de
computo sin autorizacion del docente,
cuando este se bloquee o presente alguna
anomalia.

12.El aseo de cada equipo como su usoy su
cuidado general es responsabilidad de
cadauno.

13.No estd permitido el ingreso de disquetes
odiscos compactosalassalas.

14.Los estudiantes que incurran en faltas,
seran sancionados tanto académica como
disciplinariamente.

15.No estd permitido al acceso a péginas
pornogréficas, satanicas, Chat, casinos y
demasjuegosenlinea.

16.El uso de Internet es exclusivamente para
la parte académica, bajo la supervisién del
docente.

17.El estudiante debe ayudar en el orden de
la sala, no rayando el mobiliario ni
danando las partes del computador.

Paragrafo (1). Recuerde que el equipo es
para su servicio y formacion que de él
depende laeducaciony preparacion de otras
personas que también lo estan necesitando.

Paragrafo 2: En caso de comprobar dafo, el
estudiante y su acudiente seran
responsables de pagarlo.

CAPITULO 3
SERVICIO DE BUS

Articulo 92. Los estudiantes que utilicen el
servicio de Bus, deberdn tener en cuenta las
siguientes normas:

1.Saludar, despedirse y dar gracias al
conductor, al subir y bajar del bus, igual
que a sus compareros.

2. Hablar en voz baja, No traer ni utilizar
dentro del bus: celulares, reproductores
deaudio, entre otros.

3. Mantener en perfecto estado el bus, no
comer.

4. Ocupar los puestos asignados

5.Ningun estudiante debe situarse en la
puertadel busdurante el recorrido.

6.Sentarse correctamente y no sacar los
brazosolacabezaporlaventanilla.

7. Prohibido comprar en los paraderos o
semaforos.

8. Tener especial cuidado con sus objetos
personales y no dejarlos olvidados en el
bus.

9.Estar listos, atentos y puntuales al
paradero de la ruta, segun lo acordado
con lamonitora, observando buen 8



comportamiento y cultura como
expresién dedignidad humana.
10.Subirse y bajarse en el mismo paradero, a
excepcion de quien presente una
autorizacion escrita de la Coordinacion
de Convivencia que indique que el
estudiante se bajara en un paradero
diferentealacostumbrado.
.Cuidar el bus y no causar dafos, cuando
estos ocurran avisar, responder y
cancelarelvalor correspondiente.
12.Guardar la calma ante las dificultades o
causas de conmocioén, actuar de acuerdo
alasérdenes dadas por el chofer.
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CAPITULO 4
SALA DE AUDIOVISUALES

Articulo 93. Conforme a las exigencias del
mundo de hoy, nuestra institucion cuenta
con un espacio para el material de
audiovisuales adecuado para el trabajo
interdisciplinario.

Para la utilizacion de este espacio se
recomienda:

1. Diligenciar una solicitud para espacio en
calidad de préstamo, reservar el turno con
antelacién, y hacerlo al inicio de la
semana

2. Los equipos solo se utilizaran con previa
autorizacion.

3. Cuando se proyecten videos que no sean
material de la institucién deben ser
revisados por el docente responsable.

4. El uso de este material se debe realizar
bajo elacompafiamiento del docente.

5. Los estudiantes y el docente que realicen
la actividad son responsables del orden,
limpieza y cuidados del salén de
audiovisuales.

6. Los equipos solo deben ser manejados
porla personaresponsable o el docente.

7. La persona responsable entregard los
equiposalencargado delasala
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CAPITULO 5
TIENDA ESCOLAR

Articulo 94.EILICEO JUAN CAMILO cuenta
conun servicio de tienda escolar, en la cual se
ofrecen variedad de productos cumpliendo
con la norma vigente de promover los
habitos de una buenay sanaalimentacion.

Sedebetenerencuenta:

1. Llegar ordenadamente a la cafeteria,
esperarelturno

2. Solicitar los alimentos de manera
adecuada

3. Comprar sélo el alimento que va ingerir y
no el delasdemas estudiantes

4. Realizar la fila asignada, respetando los
companerosdelafila

5. Respetar a las personas que nos
suministran los alimentos

6. Evitar comprar antes o después de
finalizado cada descanso.

Paragrafo 1: A partir de la fecha en el Liceo
no se le proporcionan bebidas gaseosas a los
estudiantes, en lugar de estas se venderan
jugos naturalesodebotella

Paragrafo 2: Dos veces por semana en el
Liceo se les venderd fruta ya sea entera,
picadaoen ensaladadefrutas.

CAPITULO 6
OFICINAS ADMINISTRATIVAS

Articulo 95. La dependencia de secretaria es
para uso esencialmente de padres de familia,
docentes y directivos. Los estudiantes deben
solicitar con anticipacién el permiso y tener
claro el documento a solicitar o diligencia
quevanarealizar.

- Los requerimientos de la secretaria
académica por parte de los estudiantes
deben realizarse solo en horas de
descanso.

Paragrafo 1: Para las fotocopias solo baja un
estudiante o docente a sacar la cantidad
necesaria

Articulo 96: La dependencia de Rectoria y
Coordinacién es para exclusivo de docentes,
padres de familia y estudiantes remitidos por
docentes en caso de algun problema
académico odisciplinario.

CAPITULO?7
AULA DE CLASES

1. Ingresar puntual alas clases y en completo
orden.

2. Saludar con entusiasmo usando el valor
correspondiente en sefial de respeto.

3. Conservar el pupitre limpio en buen
estado libre de rayones, manchas con
lapicero, dibujos

4. Mantener una correcta disciplina y
comportamiento durante la permanencia
en el aula, esto incluye permanecer en
silencio, levantarla mano paraintervenir

5. Mantener luces apagadas cuando no se
requieran.

6. Abstenerse de utilizar materiales con los
cuales pueda manchar los pisos y paredes
y pupitres.

7. Prohibido maquillarse tanto en el salén
comoenlosbafos

TITULOXII
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 97. En circunstancias
excepcionales, cuya soluciéon no esté
prevista en el presente Reglamento o
Manual de Convivencia y con el fin de lograr
el restablecimiento del orden disciplinario o
académico en una determinada situacion, la
Rectoria podra adoptar las decisiones que
considere convenientes.

En caso de duda o vacio frente alaaplicacion
de una norma, le corresponderd la Rectoria
la interpretacion auténtica del presente
Reglamento o Manual de Convivencia.

Articulo 98. Como norma general, los
hechos y situaciones ocurridos con
anterioridad a la vigencia del presente
reglamento se regiradn por las disposiciones
vigentes al momento de su ocurrencia y los
acaecidos con posterioridad, por lo que
prevé este Reglamento o Manual de
Convivencia.
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